
           

         
 
 
 
 

สถานีต ารวจภูธรธาตุพนม 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าหน่วย 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

กิจกรรมการเสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรม การต่อต้านการทุจริต/สินบนในหน่วยงาน  

 

  1.การประกาศเจตนารมณ์  

 
     พ.ต.อ.ถวิล  ค ำเกษ ผกก.สภ.ธำตุพนม ประกำศเจตนำรมณ์ของหน่วยงำน ในกำรป้องกันกำร
ทุจริตและต่อต้ำนกำรทุจริตของสถำน ีประกำศเจตนำรมณ์ไม่รับ ของขวัญ และสินบนอื่นใด ทุกชนิด
จำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ีในหน่วยงำน  

 

 

 
 



 
 

 
 

ประกาศสถานีต ารวจภูธรธาตุพนม  
เรื่อง เจตนารมณ์ในการป้องกันการทุจริตของสถานีต ารวจภูธรธาตุพนม   

------------------  
ผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจภูธรธำตุพนม และข้ำรำชกำรต ำรวจ ขอร่วมกันประกำศเจตนำรมณ์ที่ 

จะสร้ำงมำตรฐำนด้วยควำมโปร่งใส สร้ำงองค์กรให้ปลอดจำกกำรทุจริตในกำรปฏิบัติหน้ำที่ ยึดวัฒนธรรม 
คุณธรรมในองค์กรที่จะปฏิบัติหน้ำที่ ด้วยกำรมุ่งประโยชน์ส่วนรวมของคนในสังคม มีคุณธรรมควำมสัมพันธ์
ส่วนตัว มีกำรสื่อสำรในหน่วยงำนที่ชัดเจนทุกระดับ เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติหน้ำที่ภำยในองค์กร และเป็น
ค่ำนิยมส ำหรับองค์กรสถำนีต ำรวจภูธรธำตุพนม พึงยึดถือเป็นแนวทำงปฏิบัติควบคู่กับกฎ ข้อบังคับอ่ืน ๆ ส ำหรับ
องค์กรที่ใสสะอำดให้บริกำรด้วยควำมโปร่งใส เป็นธรรมต่อประชำชนผู้รับบริกำร และพัฒนำคุณภำพกำร
ด ำเนินงำนของสถำนีต ำรวจภูธรธำตุพนม  

ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนำรมณ์ดังกล่ำว สถำนีต ำรวจภูธรธำตุพนม จะด ำเนินกำรดังนี้  
  1.บริหำรงำนและปฏิบัติหน้ำที่ด้วยหลักธรรมำภิบำลโดยมุ่งตอบสนองควำมต้องกำรของ
ประชำชนด้วยควำมถูกต้อง เป็นธรรม โปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอน 
  2.ปลูกจิตส ำนึก ปลูกฝังค่ำนิยม ทัศนคติบุคลำกรของสถำนีต ำรวจภูธร ให้ยึดหลักปรัชญำ 
เศรษฐกิจพอเพียงมำใช้ในกำรปฏิบัติหน้ำที่และกำรด ำเนินชีวิต 
  3.ส่งเสริมให้องค์กรเอกชนและภำคประชำชนได้เข้ำมำมีส่วนรวมในกิจกรรมและรับรู้ข้อมูล
ข่ำวสำรในกำรด ำเนินกิจกรรมอย่ำงเปิดเผย และสำมำรถเข้ำร่วมได้ในหลำยช่องทำง ไม่ว่ำทำงเทคโนโลยี หรือกำร
เข้ำมำมีส่วนรวมในรูปแบบอื่น ๆ  
  4.ส่งเสริมและรณรงค์กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตอย่ำงต่อเนื่อง มีบทลงโทษผู้ทุจริต
อย่ำงจริงจังและรุนแรง รวมทั้งประสำนควำมร่วมมือกับหน่วยที่เก่ียวข้องในกำรป้องกันปรำบปรำมทุจริต 
  5.ส่งเสริมกำรต่อต้ำนและเฝ้ำระวังกำรทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ โดยมีกำรเฝ้ำระวังอย่ำงรัดกุม 
และใช้มำตรกำรกำรลงโทษข้ันสูงกับผู้ทุจริตคอร์รัปชั่นกับผู้ที่เก่ียวข้องอย่ำงเด็ดขำดและเป็นธรรม  
         
  จึงประกำศให้ทรำบทั่วกัน 

ประกำศ ณ วันที่ 29 ธันวำคม พ.ศ.2566  

 พันต ำรวจเอก   
                                                             (ถวิล  ค ำเกษ)  

                             ผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจภูธรธำตุพนม 
 



 
 
 
 
 

         ประกาศสถานีต ารวจภูธรธาตุพนม  
          เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)   

------------------  
ตำมพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกัน และปรำบปรำมกำรทุจริต     พ.ศ. 

๒๕๖๑ มำตรำ 128 วรรคหนึ่ง  ได้ก ำหนดห้ำมมิให้เจ้ำพนักงำนของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด    
อันอำจค ำนวณเป็นเงินได้จำกผู้ใด นอกเหนือจำกทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตำมกฎหมำย กฎ หรือ
หรือ  ข้อบังคับ ที่ออกโดยอำศัยอ ำนำจตำมบทบัญญัติแห่งกฎหมำย เว้นแต่กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน อ่ืนใด 
โดย ธรรมจรรยำ ตำมหลักเกณฑ์และจ ำนวนที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ก ำหนด และประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร 
ต ำรวจ พ.ศ.2564ข้อ 2 (2) ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้ำที่ตำมกฎหมำย ระเบียบแบบแผนของส ำนักงำนต ำรวจ 
แห่งชำติ ด้วยควำมโปร่งใส ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นกำรแสวงหำประโยชน์โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อ 
หน้ำที่สิทธิมนุษยชน มีควำมพร้อมรับกำรตรวจสอบและรับผิด มีจิตส ำนึกท่ีดี ค ำนึงถึงสังคม และข้อ 2(4) คิดถึง 
ประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสำธำรณะ ร่วมมือ ร่วมใจ และเสียสละในกำรท ำประโยชน์เพื่อ 
สวนรวมและสร้ำงสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม ประกอบกับแผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรป้องกันและ 
ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ก ำหนดกิจกรรมปฏิรูปที่ส ำคัญ กิจกรรมที่ 4 พัฒนำ 
ระบบรำชกำรไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้ำหมำยที่ 1 ข้อที่ 1.1 ให้หน่วยงำนรัฐทุกหน่วยประกำศเป็น 
หน่วยงำนที่เจ้ำหน้ำที่รัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy)   

ดังนั้น เพ่ือเป็นกำรป้องกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม (Conflict  
of Interest) กำรรับสินบน ของขวัญ ของก ำนัล หรือประโยชน์อื่นใดท่ีส่งผลต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ สถำนีต ำรวจภูธร
ธำตุพนม จึงก ำหนดแนวทำงกำรปฏิบัติในกำรต่อต้ำนกำรรับสินบน (Anti-Bribery Policy) มีรำยละเอียดดังนี้  

   วัตถุประสงค์  
   ๑. เพ่ือป้องกันหรือลดโอกำสในกำรรับสินบน ผลประโยชน์ในรูปแบบต่ำง ๆ   แก่ข้ำรำชกำร
ต ำรวจในสังกัดสถำนีต ำรวจภูธรธำตุพนม  
   2. เพ่ือส่งเสริมให้ข้ำรำชกำรต ำรวจในสังกัดสถำนีต ำรวจภูธรธำตุพนม มีจิตส ำนึกในกำร
ปฏิเสธ  กำรรับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่  
   3. เพ่ือสร้ำงวัฒนธรรม คุณธรรม และโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบ 
รำชกำรให้เข้มแข็งและยั่งยืน  
   4. เพ่ือก ำหนดมำตรกำร แนวทำง และกลไกในกำรป้องกันกำรให้/รับสินบนหรือประโยชน์อื่นใด   

5. เพ่ือก ำหนดแนวทำงกำรรับค่ำรับรอง หรือของขวัญของผู้บริหำรและข้ำรำชกำรต ำรวจ ใน 
สังกัด ให้เป็นไปตำมกฎหมำยและระเบียบข้อบังคับที่เก่ียวข้อง   

6. เพ่ือสนับสนุนและยกระดับกำรด ำเนินกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติแผนแม่บทภำยใต้ 
 
         /ยุทธศำสตร์ 



                                  -2- 
ยุทธศำสตร์ชำติ และแผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ รวมทั้งเป็นส่วนหนึ่งของแนวทำงในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในหน่วยงำนภำครัฐ 
(Integrity and  Transparency Assessment : ITA)   

   ขอบเขตการใช้บังคับ  

   ใช้บังคับกับข้ำรำชกำรต ำรวจในสังกัดสถำนีต ำรวจภูธรธำตพุนม ทุกนำย  

   ค านิยาม  
   “สินบน” หมำยถึง ทรัพย์สินหรือประโยชน์อย่ำงอ่ืนที่ให้แก่บุคคลเพ่ือให้ผู้นั้นกระท ำกำรหรือ 
ละเว้น ไม่กระท ำกำรอย่ำงใดในต ำแหน่งหน้ำที่ ไม่ว่ำกำรนั้นชอบหรือมิชอบด้วยกฎหมำย ตำมท่ีผู้จ่ำยเงินสินบน 
ต้องกำร รวมถึงกำรรับของขวัญของก ำนัล ค่ำอ ำนวยควำมสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต กำรรับบริจำค กำรรับ 
เลี้ยง และประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อมีกำรเสนอ กำรให้ หรือรับที่สำมำรถพิจำรณำเป็นเหตุเป็นผลได้ว่ำ 
คือสินบน และ รวมถึงกำรให้หรือรับกันภำยหลัง “ของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่”หมำยควำมว่ำ เงิน  ทรัพย์สิน บริกำรหรือประโยชน์อื่นใดท่ีมีมูลค่ำและให้รวมถึงทิป โดยเจ้ำหน้ำที่
ของรัฐได้รับนอกเหนือจำก เงินเดือน รำยได้ ผลประโยชน์จำกรำชกำรในกรณีปกติและมีผลต่อกำรตัดสินใจ กำร
อนุมัติ อนุญำต หรือ กำรอ่ืนใดในกำรปฏิบัติหน้ำที่ให้เป็นไปในลักษณะที่เอ้ือประโยชน์ไปในทำงทุจริตต่อผู้ให้
ของขวัญ ทั้งในอดีตหรือ ในขณะรับ หรือในอนำคต “ทรัพย์สิน” หมำยถึง ทรัพย์และวัตถุท่ีไม่มีรูปร่ำง ซึ่งอำจมี
รำคำและอำจถือครองเอำไว้ได้ เช่น เงิน บ้ำน รถยนต์ หุ้น  “การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยา” หมำยถึง กำรรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดจำกญำติหรือจำกบุคคลที่ให้กันในโอกำสต่ำง ๆ 
โดยปกติตำมขนบธรรมเนียมประเพณีหรือ วัฒนธรรมหรือให้กันตำมมำรยำทที่ปฏิบัติกันในสังคม “ญาติ” 
หมำยถึง บุพกำรี ผู้สืบสันดำน พ่ีน้องร่วมบิดำมำรดำ  หรือร่วมบิดำหรือมำรดำเดียวกัน  ลุง  ป้ำ น้ำ อำ คู่สมรส 
ผู้บุพกำรีหรือผู้สืบสันดำนของคู่สมรส บุตรบุญธรรมหรือผู้รับบุตรบุญธรรม  “ประโยชน์อ่ืนใด” หมำยถึง สิ่งที่มี
มูลค่ำ ได้แก่กำรลดรำคำ กำรรับควำมบันเทิง กำรรับบริกำร  กำรรับกำรฝึกอบรม หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะ
เดียวกัน “การปฏิบัติหน้าที่” หมำยควำมว่ำ เป็นกำรกระท ำหรือกำรปฏิบัติหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่รัฐ  ในต ำแหน่ง 
ที่ได้รับกำรแต่งตั้ง หรือได้รับมอบหมำยให้ปฏิบัติหน้ำที่ใดหน้ำที่หนึ่ง หรือให้รักษำรำชกำรแทน  ในหน้ำที่ใด 
หน้ำที่หนึ่งทั้งเป็นกำรทั่วไปและเป็นกำรเฉพำะในฐำนะเจ้ำหน้ำที่ต ำรวจที่กฎหมำยได้ก ำหนด อ ำนำจ หน้ำที่ไว้
หรือเป็นกำรกระท ำไปตำมอ ำนำจหน้ำที่ที่กฎหมำยระบุไว้ให้มีอ ำนำจหน้ำที่ของต ำรวจ  “ผู้บังคับบัญชา” 
หมำยควำมว่ำ ผู้ที่มีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรสั่งกำร ก ำกับ ติดตำม และตรวจสอบ  เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจในสังกัด  
 “ผู้ใต้บังคับบัญชา”หมำยถึง ข้ำรำชกำรต ำรวจในสังกัด สถำนีต ำรวจทุกนำย  นอกเหนือจำกผู้บังคับบัญชำ  

   แนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน  
1. ห้ำมมิให้ข้ำรำชกำรต ำรวจในสังกัดทุกนำย เข้ำไปมีส่วนเกี่ยวข้อง ในกำรให้หรือรับสินบน 

ทุกรูปแบบไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อม  
2. ห้ำมมิให้ข้ำรำชกำรต ำรวจในสังกัดทุกนำย เรียกร้องหรือรับ สินบนเพื่อประโยชน์ส่วนตน 

หรือประโยชน์ของบุคคลอ่ืน  
 
          /3.ให้ถือปฏิบัติ 
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 3. ให้ถือปฏิบัติตำมนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน โดยไม่เข้ำไปเกี่ยวข้องกับกำร 
ทุจริต คอร์รัปชันไม่ว่ำจะโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม 
                     4. กำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ให้ถือปฏิบัติตำม ข้อบังคับ ระเบียบวินัยต ำรวจ และกฎหมำยที่ 
เกี่ยวข้อง อย่ำงเคร่งครัด  

          5. ไม่กระท ำกำรใดๆ ที่เข้ำข่ำยเป็นกำรให้หรือรับสินบน  
                     6. ก ำกับดูแลให้ด ำเนินกำรกำรเบิกค่ำใช้จ่ำยของหน่วยงำนในสังกัดเป็นไปตำมกฎหมำย กฎ 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด  
               7.กำรรับเงินบริจำคหรือเงินสนับสนุนไม่ว่ำจะเป็นเงิน วัตถุ หรือทรัพย์สิน แก่กิจกรรมหรือ 
โครงกำรใด ต้องปฏิบัติตำมข้อบังคับ ระเบียบ ประกำศ อย่ำงเคร่งครัด และมีใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐำนกำรรับ 
เงินประกอบรำยงำนทุกครั้ง  
   8. กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยำ ให้ข้ำรำชกำรต ำรวจในสังกัดทุกนำย 
ให้ถือปฏิบัติตำมประกำศ คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต แห่งชำติ เรื่อง หลักเกณฑ์กำรรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำของเจ้ำหน้ำที่ พ.ศ.2563 อย่ำง เคร่งครัด  
 
   มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย  

   1. กำรฝ่ำฝืนไม่เป็นปฏิบัติตำมนโยบำยนี้ อำจถูกด ำเนินกำรทำงวินัยหรือด ำเนินคดีอำญำหรือ 
กฎหมำย อ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงผู้บังคับบัญชำโดยตรงที่เพิกเฉยต่อกำรกระท ำผิดหรือรับทรำบว่ำมีกำรกระท ำผิด 
แต่ไม่ด ำเนินกำรจัดกำรให้ถูกต้อง ซึ่งมีบทลงโทษทำงวินัยจนถึงข้ันให้ไล่ออกจำกรำชกำร                             

3. กำรไม่ได้รับรู้ถึงประกำศนโยบำยฉบับนี้และ/หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องไม่สำมำรถใช้เป็น 

ข้ออ้ำง ในกำรไม่ปฏิบัติตำมได้  
4. ผู้บังคับบัญชำตำมค ำสั่งกรมต ำรวจ ที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลำคม 2537 มีอ ำนำจ 

หน้ำที่ ในกำรก ำกับ ดูแล ให้ผู้ใต้บังคับบัญชำที่อยู่ในปกครองให้ยึดถือและปฏิบัติตำมนโยบำยนี้อย่ำงเคร่งครัด  

   มาตรการการติดตามตรวจสอบ  
   ๑.ผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจภูธรธำตุพนม ประกำศเจตจ ำนงในกำรบริหำรหน่วยงำน อย่ำง 
ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำลที่ดี โดยเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ให้ข้ำรำชกำรต ำรวจใน 
สังกัด และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกทรำบ  
   2. ให้ผู้บังคับบัญชำตำมค ำสั่งกรมต ำรวจ ที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลำคม 2537 มีอ ำนำจ 
หน้ำที่ ในกำรก ำกับ ติดตำม และตรวจสอบเจ้ำหน้ำที่ต ำรวจผู้ใต้บังคับบัญชำที่อยู่ในปกครอง ในสังกัด ให้ปฏิบัติ 
ตน เป็นไปตำมประกำศฉบับนี้ กรณีพบกำรกระท ำที่ฝ่ำฝืนประกำศฉบับนี้ ให้รำยงำนผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจภูธร
ธำตุพนม ทรำบโดยเร็ว  
   3. สถำนีต ำรวจภูธรธำตุพนม จัดให้มีกำรทบทวนและปรับปรุงแนวทำงกำรปฏิบัติตำมควำม  
 
           /เหมำะสม 
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เหมำะสมหรือตำมกำรเปลี่ยนแปลงของปัจจัยต่ำง ๆ ที่มีนัยส ำคัญ  
   4. ให้ฝ่ำยอ ำนวยกำร  จัดท ำข้อมูลสถิติกำรกำรรับสินบน หรือกำรรับ ของขวัญหรือประโยชน์อื่น
ใดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ พร้อมทั้งปัญหำ อุปสรรค รำยงำนให้ผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจภูธรธำตุพนม   

 ช่องทางการร้องเรียน/แจ้งเบาะแส  
 1. ทีท่ ำกำร สถำนีต ำรวจภูธรธำตุพนม  
 2. ทำงไปรษณีย์ สถำนีต ำรวจภูธรธำตุพนม เลขที ่20หมู่ที่ 6 ต ำบลธำตุพนม อ ำเภอธำตุพนม จังหวัดนคร
นพม  รหัสไปรษณีย์ 48110  

3. ทำงโทรศัพท์ หมำยเลข 042-532166  
4. ทำงโทรสำร หมำยเลข 042-532167  
5. ทำง Email : thatphanom_191@.hotmail.com   
6. เว็บไซต์ สถำนีต ำรวจภูธรธำตุพนม www://thatphanom.nakhonphanom.police.go.th  

 มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแสและการรักษาความลับ  
 ๑. กำรพิจำรณำข้อร้องเรียน ให้ก ำหนดชั้นควำมลับและคุ้มครองผู้เกี่ยวข้องตำมระเบียบ ว่ำด้วยกำรกำร

รักษำควำมลับของทำงรำชกำร พ.ศ.๒๕๔๔ และกำรส่งเรื่องให้หน่วยงำนพิจำรณำนั้น ผู้ให้ข้อมูลและผู้ร้อง อำจจะ
ได้รับควำมเดือนร้อน เช่น ข้อร้องเรียนกล่ำวโทษข้ำรำชกำรในเบื้องต้นให้ถือว่ำเป็นควำมลับทำงรำชกำร  หำกเป็น
บัตรสนเท่ห์ ให้พิจำรณำเฉพำะรำยที่ระบุหลักฐำน กรณีแวดล้อมปรำกฏชัดแจ้ง ตลอดจนชี้พยำนบุคคล แน่นอน
เท่ำนั้น กำรแจ้งเบำะแสผู้มีอิทธิพลต้องปกปิดชื่อและท่ีอยู่ผู้ร้อง หำกไม่ปกปิดชื่อที่อยู่ของผู้ร้อง จะต้อง แจ้งให้
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องทรำบและให้ควำมคุมครองแก่ผู้ร้องดังนี้ “ให้ผู้บังคับบัญชำใช้ดุลพินิจสั่งกำร ตำมสมควรเพ่ือ
คุมครองผู้ร้อง พยำน และบุคคลที่ให้ข้อมูลในกำรสืบสวนสอบสวน อย่ำให้ต้องรับภัยหรือควำม ไม่เป็นธรรมที่อำจ
เกิดมำจำกกำรร้องเรียน กำรเป็นพยำนหรือกำรให้ข้อมูลนั้น” กรณีมีกำรระบุชื่อผู้ถูกกล่ำวหำ  จะต้องคุ้มครองทั้ง
ฝ่ำยผู้ร้องและผู้ถูกร้อง เนื่องจำกเรื่องยังไม่ได้ผ่ำนกระบวนกำรตรวจสอบข้อเท็จจริง และอำจเป็นกำรกลั่นแกล้ง
กล่ำวหำให้ได้รับควำมเดือดร้อนและเสียหำยได้ และกรณีผู้ร้องร้องเรียนระบุในค ำร้อง ขอให้ปกปิดหรือไม่ประสงค์
ให้เปิดเผยชื่อผู้ร้องเรียน หน่วยงำนต้องไม่เปิดเผยชื่อผู้ร้องให้หน่วยงำนผู้ถูกร้องทรำบ  เนื่องจำกผู้ร้องอำจจะได้รับ
ควำมเดือดร้อนตำมเหตุแห่งกำรร้องเรียนนั้น ๆ  

๒. เมื่อมีกำรร้องเรียน ผู้ร้องและพยำนจะไม่ถูกด ำเนินกำรใด ๆ ที่กระทบต่อหน้ำที่กำรงำนหรือ กำร
ด ำรงชีวิต หำกจ ำเป็นต้องมีกำรด ำเนินกำรใด ๆ เช่น กำรแยกสถำนที่ท ำงำนเพ่ือป้องกันมิให้ผู้ร้อง พยำน  และผู้
ถูกกล่ำวหำพบปะกัน เป็นต้น ต้องได้รับควำมยินยอมจำกผู้ร้องและพยำน  

๓. ข้อร้องขอของผู้เสียหำย ผู้ร้อง หรือพยำน เช่น กำรขอย้ำยสถำนที่ท ำงำน หรือวิธีกำรในกำรป้องกัน  
หรือแก่ไขปัญหำ ควรได้รับกำรพิจำรณำจำกบุคคลหรือหน่วยงำนที่รับผิดชอบตำมควำมเหมำะสม                       
 
 
 
           /ให้ควำม 
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๔. ให้ควำมคุ้มครองผู้ร้องเรียนไม่ให้ถูกกลั่นแกล้ง  

ประกำศ ณ วันที่ 29 ธันวำคม พ.ศ.2566  

 พันต ำรวจเอก   
                                                             (ถวิล  ค ำเกษ)  

                             ผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจภูธรธำตุพนม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข่าวกิจกรรมที่ 1 

 

                

 
 
 
วันที่ ๒9 ธันวาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ น.พ.ต.อ.ถวิล  ค าเกษ ผกก.สภ.ธาตพุนม 
ประชุมชี้แจงแจ้งประกาศของสถานีเรื่องการตอ่ต้านการรับสินบนและไม่รับ ของขวัญ
และของก านัลของหน่วยให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดถือปฏิบัต ิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข่าวกิจกรรมที่ ๒๒.จัดอบรมข้อการปฏิบัติตนของ
ข้าราชการต ารวจเพื่อรัก

ษา 
จริยธรรม และจรรยาบรรณต ารวจ  

 

 
วันที่ ๑๔ ธ.ค.2566 เวลา 09.30 น. พ.ต.อ.ถวิล  ค าเกษ ผกก.สภ.ธาตุ
พนม จัด อบรมข้าราการต ารวจในสังกัด เรื่อง ข้าราชการต ารวจพึงปฏิบัติตน 
เพื่อรักษาจริยธรรม ในการประชุมบริหารประจ าเดือนของหน่วย   

 
 



 

ข่าวกิจกรรมที่ ๓ 

จัดอบรม เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส การ
ต่อต้านการทุจริต และ  ต่อต้านการรับสินบน  

 

 

 
 

 วันที่ ๒9 ธ.ค.๖๖ เวลา ๑๐.๓๐ น.พ.ต.อ.ถวิล  ค าเกษ ผกก.สภ.ธาตุพนม   
ได้จัดอบรมข้าราชการต ารวจ ในสังกดั เรือ่งเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส การ
ต่อต้านการทุจรติ และ ต่อต้านการรับสินบน  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

กิจกรรม การประเมิน และ แจ้งข้อขัดข้องให้รับทราบ เพือ่ ด าเนินการแก้ไข และ
วางแผนงานต่อไป   

การด าเนินงาน ประชุม งาน อ านวยการ ,ป,จร,สืบสวน ,สอบสวน  

 
 

 
             วันท่ี ๒๒ มกรำคม ๒๕๖๗ พ.ต.อ.ถวิล  ค ำเกษ ผกก.สภ.ธำตุพนม ได้มีกำรจัดประชุม 
เจ้ำหน้ำท่ีธุรกำรทุกสำยงำน เพื่อติดตำมผลกำรด ำเนินกำรและขับเคล่ือน ผู้รับผิดชอบ ข้อมูล OIT ใน
ด้ำนต่ำง ๆ โดยให้ ผู้รับผิดชอบจัดท ำข้อมูลรำยงำนควำมคืบหน้ำ ในกิจกรรมกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสภำยในหน่วย  ( ITA )ประจ ำปีงบประมำณ 2567  

 
 
 

 
 

 
 
 



 

ข่าวกิจกรรมที่ ๔ 

 

 
 
 
      วันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ น.พ.ต.อ.ถวิล  ค าเกษ ผกก.สภ.ธาตุพนม 
ประชุมชี้แจงแจ้งประกาศของสถานีเรื่องการตอ่ต้านการรับสินบนและไม่รับของขวัญฯ 
พร้อมกับติดตามติดตามท าความเข้าใจเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของภาครัฐ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 


