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มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย  
                                          ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗  
                                           สถานีต ารวจภธูรธาตุพนม  

ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงาน
ต ารวจ แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ             
( Integrity  and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ในฐานะ
หน่วยงาน ในสังกัดของกองบัญชาการต ารวจภูธรภาค 4 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขต พื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิด
กลไกการมี ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนที่ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรม
และความ โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
ส่วน ราชการในพ้ืนที่รับผิดชอบ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การ
ให้บริการ  ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  

สถานีต ารวจภูธรธาตุพนม ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่ง ใน การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ รายละเอียดดังนี้  

                                     1. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ แก่
เจ้าหน้าที่ต ารวจ สถานีต ารวจภูธรเมืองชัยนาทได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความ
โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมี พ.ต.อ.ถวลิ  ค าเกษ ผกก.สภ.ธาตุพนม เป็นประธานการประชุม ซึ่ง 
การประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 
ต ารวจ และท าความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ประกอบด้วย ๓ ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 

                                                                  ๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT)  - ให้สถานีต ารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่ก าหนดลงใน ระบบ
ดังกล่าว  

       ๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)   - ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถาม 
ให้ผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้  
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 ๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency  Assessment: EIT)  - ให้สถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุด
ให้บริการ และพัฒนา การ ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนท าการประเมินแบบ
วัดการรับรู้  

 สถานีต ารวจภูธรธาตุพนม มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพ่ือด าเนินการเกี่ยวกับ
มาตรการ/ กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and  Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรธาตุพนม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ เพ่ือให้ 
ต ารวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ ตรวจสอบ 
จากเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และ รายงานผล 
รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีต ารวจภูธรเมืองชัยนาท และมีการประชุมเพ่ือวางแผน 
ในการท างาน มีการก ากับติดตามโดยผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรธาตุพนม  

2.การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต ารวจภูธรต้องปรับปรุงและ
ยกระดับการ พัฒนา สถานีต ารวจภูธรธาตุพนม ได้ด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่
ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง  ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.256๗ รายละเอียดดังนี้ 
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ตัวชี้วัดการ
ประเมิน ITA 

                           ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

1) การปฏิบัติ
หน้าที่  
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่
เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ ระยะเวลา ที่ก าหนด  

๒.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดย ปราศจากการข่มขู่หรือท าร้าย 
ร่างกาย มีการช่วยเหลือและอ านวย ความสะดวกแก่ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครอง
สวัสดิภาพ ทั้ง ด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยังมีการสื่อสาร ที่ชัดเจน 
เข้าใจง่าย ท าให้การบริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว  

๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้มาติดต่อ เพื่อแลกกับการ
ให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือ แนะน า หว่านล้อมเพ่ือไม่รับค าร้องทุกข์จากประชาชน
โดยใช้วิธีสอบปากค าแทนหรือเก็บเรื่อง  

 

 
2) การใช้
งบประมาณ  

๑.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ของหน่วยงาน การจัดซื้อจัด
จ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับ พัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการ
เอ้ือประโยชน์ ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง   

๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและการ มอบหมายผู้รับผิดชอบ ที่
ชัดเจน 

3) การใช้
อ านาจ  

๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม  
๒.ใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ ส่วนตน  

๓.การใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานใน การสั่งการให้ท าธุระ
ส่วนตัวและสั่งการให้ท าในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือ กฎหมาย 

๔.ระบบการบริหารก าลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผล บุคลากรและการให้คุณให้โทษที่ 
ชัดเจน ซึ่งน าไปสู่การปฏิบัติได้จริง และเป็นที่ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้น
เงินเดือน หรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอ้ือ ประโยชน์ให้กลุ่มหรือ
พวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ ความดี ความชอบเป็นพิเศษ 
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ตัวชี้วัดการ
ประเมิน ITA 

                           ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

4) การใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ  

๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ต ารวจในสถานีต ารวจ มีการน ารถหรือทรัพย์สินที่เป็นของราชการ
หรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง  
๒.การวางระบบของสถานีต ารวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สินของ กลาง ในคดีเพ่ือ
ป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่น าเข้าระบบ  
๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบริจาค รวมถึงการขออนุญาตอย่าง
ถูกต้อง ในกรณีท่ีต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

5) การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต  

๑.การเป็นตัวอย่างที่ดีของหัวหน้าสถานีต ารวจในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มี
คุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อ านาจ การด าเนินการทาง วินัยและคดีความตามกฎหมาย
ของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ที่ มีการใช้อ านาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย กฎ 
ระเบียบ  
๒.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ต ารวจเพื่อลดโอกาสหรือป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต รวมถึงการ
ก าชับ สั่งการ เฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริตของผู้บังคับบัญชา ในแต่ละสายงาน  
๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและการมีแนวทางป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่ชัดเจน ตลอดจนความส าเร็จในการยับยั้งการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

๖) คุณภาพการ
ด าเนินงาน  

๑.การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน 
มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และ ระยะเวลาที่ก าหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการ
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่ายครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูล และมีการอ านวย ความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ  
๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่ติดต่อร้องขอ เงิน ของขวัญ ของรางวัล 
วัสดุ อุปกรณ์ส านักงาน หรือประโยชน์ อ่ืนๆ ที่สามารถค านวณเป็นเงินได้ เพ่ืออ านวยความ
สะดวก หรือแลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกด าเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูก เจ้าหน้าที่
ต ารวจในสถานีต ารวจที่ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้าง พยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการท าคดี 
ท าร้ายร่างกายหรือ ข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอ้ือประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มี อิทธิพลจนท า
ให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการด าเนินคดีและการมี พฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อ่ืน
เรียกรับเงินหรือ ผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระท า ผิดเพื่อ
ช่วยเหลือทางคดี 

 
 



10) การป้องกัน
การทุจริต  

๑. การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของ ผู้บริหาร การป้องกัน
และลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษา ทรัพย์สินของ ราชการ และ   
๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
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ตัวชี้วัดการ
ประเมิน ITA 

                           ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

7) ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร  

๑.การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและเข้าใจ การเผยแพร่ข้อมูล 
เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสาร
ภาพลักษณ์ องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส  
๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการด าเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคม ออนไลน์รวมถึงการมี
ช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟัง
ค าติชมหรือความ คิดเห็น เกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง ออนไลน์
หรือช่องทางอ่ืน ๆ 

8) การปรับปรุง
ระบบการท างาน  

๑.การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความ ยุ่งยาก ในการขอรับบริการ
จากเดิม การน าเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ ในการด าเนินงานตามภารกิจของสถานีต ารวจ  
๒.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการด าเนินงานหรือการให้บริการให้ดีข้ึน ตลอดจนการปรับปรุงการด าเนินงานให้มี
ความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

9) การเปิดเผย
ข้อมูล  

๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีต ารวจให้สาธารณชน ได้รับทราบ  
๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ บริหารงาน และการ
ด าเนินงานของสถานีต ารวจ 
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3. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ 

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.256๗ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 
             สถานีต ารวจภูธรธาตุพนม ได้ด าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ  
ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency  Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ ทั้งด้านระบบงาน
พฤติกรรมและ วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก แยกตามตัวชี้วัด และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
               ๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ (One Stop Service) เพ่ืออ านวยความสะดวกประชาชนที่มารับ 
บริการโดยสถานีต ารวจด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

 ๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี  
 ๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ   
 ๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่  

สม่ าเสมอ)  
 ๑.๔ ป้าย No Gift Policy  
 ๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ  
 ๑.๖ การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน  

                 ๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ   
                      ๒.๑ การจดัท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน   

 ๒.๒ การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
 ๒.๓ การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง  

มีรายละเอียดตามตารางดังนี้  
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แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

๑.การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

ด้าน  ประเด็นที่ต้องปรับปรุง  

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/  
สอบถามความ
คืบหน้าการ 
ด าเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพ่ือ
ติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดยก าหนดแผ่นป้ายแสดง
ตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อม เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้  

ต้องจัดช่องทางท่ีสามารถให้ประชาชนสามารถสอบถาม
ความคืบหน้าการด าเนินคดีได้ และมีการประชาสัมพันธ์ ณ 
จุดบริการ One Stop Service 

พ.ต.ท.เจนวิทย์  จ าปาทัศน์   

สว.อก.ฯ  

ควบคุมการปฏิบัติ  

ด.ต.สมรัฐ  กรณวงษ์  
เจ้าหน้าที่ พัสดุ     
จัดท าป้าย 

ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์ จุด
บริการ  

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้เห็น 
ชัดเจน เพ่ือสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ณ จุด 
บริการ One Stop Service 

พ.ต.ท.เจนวิทย์  จ าปาทัศน์   

สว.อก.ฯ  

ควบคุมการปฏิบัติ  

ด.ต.สมรัฐ  กรณวงษ์  
เจ้าหน้าที่ พัสดุ          
จัดท าป้าย 

ป้ายพันธะสัญญา  ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชน ได้เห็น
ชัดเจน ณ จุดบริการ One Stop Service  
และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซหน่วย 

พ.ต.ท.เจนวิทย์  จ าปาทัศน์   

สว.อก.ฯ  

ควบคุมการปฏิบัติ  
ด.ต.สมรัฐ  กรณวงษ์  
เจ้าหน้าที่ พัสดุ          
จัดท าป้าย 

ภาพป้าย No Gift 
Policy  

ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ ณ จุดบริการ  One 
Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน  เพ่ือแสดง
เจตจ านงของหัวหน้าสถานีในการไม่ รับของขวัญของก านัล 

พ.ต.ท.เจนวิทย์  จ าปาทัศน ์  

สว.อก.ฯ  

ควบคุมการปฏิบัต ิ 
ด.ต.สมรัฐ  กรณวงษ์   
เจ้าหน้าท่ี พัสดุ                        
จัดท าป้าย 
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ด้าน  ประเด็นที่ต้องปรับปรุง  

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์     
Download คู่มือ
การให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือ
การให้บริการ ณ จุดบริการ  One Stop Service ให้
ประชาชนทราบ  

คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

พ.ต.ท.เจนวิทย์  จ าปาทัศน์   

สว.อก.ฯ  

ควบคุมการปฏิบัติ  
ด.ต.สมรัฐ  กรณวงษ์  
เจ้าหน้าที่ พัสดุ          
จัดท าป้าย 

ภาพการจัดสิ่งอ านวย   
ความสะดกการ
ให้บริการประชาชน  
 

ณ จุดบริการ จดับริการน้ าดื่ม ส าหรับ ประชาชนทีม่านั่งพัก
ระหว่างรอติดต่อราชการ มี บริการอินเตอร์เนต WIFI ฟรี
ส าหรับประชาชน  ติดตั้ง ทีวี สถานีโทรทัศน์ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ เพ่ือทราบข้อมูลข่าวสารของต ารวจ จัด
ห้องน้ า ชาย หญิงและผู้พิการที่สะอาด แยกเป็นสัดส่วน    
และมีที่จอดรถ ส าหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่
เพียงพอ 

พ.ต.ท.สมพงษ์  แรงรอบ           
รอง ผกก.(สอบสวน) ควบคุมฯ 

ด.ต.สมรัฐ  กรณวงษ์  
เจ้าหน้าที่ พัสดุ          
จัดท าป้าย 

สิบเวรดูแลความสะอาด จุด
บริการ 
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๒. ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

ด้าน  ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา  

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดท า OIT 

 1.โครงสร้าง
อัตราก าลัง และ
ข้อมูล ผู้บริหาร 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ แสดง 
โครงสร้าง  อัตราก าลัง ข้อมูลผู้บริหาร ที่มี
ข้อมูลเป็น ปัจจุบัน เพ่ือให้ประชาชนทราบว่า
แต่ละงาน ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดย
สอดคลองกับ ภารกิจของแต่ละงานตามการ
มอบหมายงาน ของสถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.เจนวิทย์ จ าปาทัศน์ ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดท าขอมูล  
 -ร.ต.ต.ฉัตรชัย  จันทรโคตร 
 -ส.ต.ท.วงศกร  มีค า  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.                       
  -ด.ต.กมล ค าป้อง 

02 อ านาจหน้าที่ 
และ พ้ืนที่
รับผิดชอบ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖๗   
อ านาจหน้าที่  
• ข้อมูลเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของ 
สถานีต ารวจและบทบาทภารกิจความ  
รับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานี
ต ารวจ พื้นที่รับผิดชอบ  
• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ต าบล/
จ านวน ประชากร  
• ระบุ/เดือน/ปี ท่ีจัดท าข้อมลู 

พ.ต.ท.เจนวิทย์  จ าปาทัศน์ ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดท าขอมูล  
 -ร.ต.ต.หญิง ตุลยา  ศิวิไล                   
(อ านาจหน้าที่)  
 -ด.ต.วิเชียรดิลก สุขวันธนรัตน์               
(พ้ืนที่ รับผิดชอบ)  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.              
-ด.ต.กมล  ค าป้อง 

03 กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง  

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

พ.ต.ท.สมพงษ์  แรงรอบ ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
 - พ.ต.ท.ประเสริฐศักดิ์  นวลบัตร                      
 - ร.ต.อ.พชรวัฒน์  ธนสัจจวฒัน์ 
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ด้าน  ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา  

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 • ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานี 
ต ารวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการ 
ค้นหา  
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็น 
จ านวนมาก ควรมีกกหมายที่ประชาชนต้องรู้/ 
ควรรู้เปิดเผยก่อน  
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  

- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น  
- มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้ดุลย พินิจ  
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รบัค าร้องทุกข์ใน 

คดีอาญา  
- แนวปฏิบัติในการสอบปากค าของพนักงาน 

สอบสวน  

-สิทธิของผู้เสยีหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิ 
ผู้ต้องหา 

 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.  
 -ด.ต.กมล  ค าป้อง  

04 ข้อมูล
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบและ
ติดตาม  

การบริหารงาน
ต ารวจ  (กต.ตร.) 
ของสถานีต ารวจ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคูม่ือ ITA 
ปีงบประมาณ  ๒๕๖๗   
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ 
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ  • 
บทบาท อ านาจหน้าท่ี คณะกรรมการตรวจสอบและ 
ติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานี 
ต ารวจ  
• รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ  
• ภาคส่วนประชาชนท่ีมาจากการคัดเลือกให้เปิดเผย 
ประวัติ(โดยย่อ)  

• แสดงผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานีต ารวจ ที่ผ่านมาใน 
รอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค. 
67) 

 

 

พ.ต.ท.เจนวิทย์  จ าปาทัศน์   
ผู้ควบคุม  

๑.จนท.จัดท าขอ้มูล  
 -ร.ต.ต.หญิง ตุลยา  ศิวิไล  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.             
 -ด.ต.กมล  ค าป้อง  
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ด้าน  ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา  

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

05 ข้อมูลการติดต่อ
และช่องทางการถาม 
ตอบ/รับฟังความ
คิดเห็น 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  

ข้อมูลการติดต่อ  
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อย
ประกอบด้วย  - ชื่อหน่วยงาน  
 - ที่อยู่   
 - หมายเลขโทรศัพท์  
 - ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-
mail)  - แผนที่ตั้งสถานีต ารวจ  
หมายเหตุ : ๑) ท าการปรับปรุงเมื่อมีการ 
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง  
 ๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ ช่อง
ทางการถาม-ตอบ/รับฟังความ
คิดเห็น  ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น  

• แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่ 
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ 
ได้  และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะน า หรือ
ติ ชม เกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการให้บริการ 
ของสถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.เจนวิทย์  จ าปาทัศน์ ผู้ควบคุม 
จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.             
 -ด.ต.กมล  ค าป้อง  
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ด้าน  ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา  

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

06 การ
ประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลผลการ
ด าเนินงาน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
การประชาสัมพันธ์ข้อมลูผลการด าเนินงาน • การ
ประชาสัมพนัธ์ข้อมูลผลการด าเนินงานของ สถานี
ต ารวจประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดย เร่ิม
เผยแพร่ตั้งแต่ เดือนตุลาคม ๒๕๖๖  
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหนา้เว็บไซต์หลักของ 
สถานีต ารวจ และสื่อสังคมออนไลน์ 
ได้แก่  Facebook หรือ Line เป็นตน้ ที่สามารถ
เชื่อมโยง ไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจได้  
• มีการประชาสัมพนัธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการ  
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and  Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานี ต ารวจ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  

• มีข่าวสารการประชาสัมพนัธ์ข้อมูลการตอบแบบ 
วัด EIT ของหน่วยงานผา่น Link หรือ QR 
Code  อย่างชัดเจน 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดท าข้อมลูที่จะประชาสมัพันธ์   
 ๑.๑ ร.ต.อ.พชรวัฒน์ ธนสัจจวัฒน์ งาน
สอบสวน  
 ๑.๒ ด.ต.หญิง พนดา พรหมชัย งาน จร.   
 ๑.๓ ส.ต.อ.วงศกร  มีค า งาน อก.   
 ๑.๔ ด.ต.หญิง ทัศนีย์ กรณวงศ์ งานสืบสวน  
 ๑.๕ ส.ต.อ.ราชสีห์  เสาะสมบูรณ ์งาน ป.  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ ประชาสมัพันธ์
ข้อมูล ITA/ข่าวสาร การตอบ EIT  
 - ด.ต.กมล  ค าป้อง   
  

07 รายงานการ
ปฏิบัติ ราชการ
ประจ าเดือน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีต ารวจ 
ประจ าเดือน  
• รายงานผลการปฏิบตัิราชการสถานีต ารวจ รอบ ๖ 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ – 
มี.ค.๖๗)  

• แยกรายเดือนและเผยแพรเ่ป็นประจ าทุกเดือน • 
รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การ ปฏิบตัิงาน
ของสถานีต ารวจหรือโครงการ/กิจกรรม พร้อมภาพ
กิจกรรม 

เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล ์PDF และรูปแบบ 
Structured  data ที่เครื่องสามารถอ่านได ้(Machine-

readable) ได้แก่ ข้อมลูในรูปแบบไฟล์ Word เท่านั้น 

การรายงานข้อมลูการปฏิบัติราชการ  
หัวหน้างานทุกสายงาน ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมลู  
-ร.ต.อ.พชรวัฒน์  ธนสัจจวัฒน์ งานสอบสวน 
 -ร.ต.ต.ฉัตรชัย  จันทรโคตร งาน อก.       
- ด.ต.หญิงทัศนีย์ กรณวงศ์ งาน
สืบฯ  - ด.ต.หญิง พนดา  พรหมชัย 
งาน จร  
- ด.ต.วิเชียรดิลก สุขวันธนรัตน์ งาน ป.  
-ร.ต.ต.หญิง ตุลยา  ศิวิไล จัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการ   
- ด.ต.กมล  ค าป้อง (ลงเว็บไซต์ 
สภ.)  
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ด้าน  ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา  

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

08 คู่มือการ
ปฏิบัติงาน ส าหรับ
เจ้าหน้าที่ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าท่ี  

• ข้อมูลเกี่ยวกับคูม่ือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  ตาม
ภารกิจของแตล่ะสายงาน (งานอ านวยการ งาน ป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน สอบสวน) 
พร้อมรายละเอยีด 

พ.ต.ท.เจนวิทย์  จ าปาทัศน์ ผู้ควบคุม  
จนท.จัดท าคู่มือ  
ร.ต.อ.พชรวัฒน์  ธนสัจจวัฒน ์งาน
สอบสวน 
 ร.ต.ต.ฉัตรชัย  จันทรโคตร งาน 
อก.       - ด.ต.หญิงทัศนีย์ กรณ
วงศ ์งานสืบฯ  - ด.ต.หญิง พนดา  
พรหมชัย งาน จร  
- ด.ต.วิเชียรดิลก สุขวันธนรัตน์ งาน ป.  
 
 

09 คู่มือการให้บริการ 
ประชาชน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
คู่มือการให้บรกิารประชาชน  
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับ 
สถานีต ารวจ   
เป็นคู่มือที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ ชุมชน ท่ีอยู่ 
ในความรับผดิชอบ ซึ่งมีเนื้อหาประกอบด้วย ประเภท 
งานให้บริการ ข้ันตอนการให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิ  
การให้บริการ ระยะเวลาที่ใช้ในการ
ให้บริการ โดยแยก ตามหมวดหมูข่องงาน
บริการแตล่ะสายงาน (งาน อ านวยการ งาน
ป้องกันปราบปราม งานจราจร งาน สืบสวน 
และงานสอบสวน) 

พ.ต.ท.เจนวิทย์  จ าปาทัศน์ ผู้ควบคุม  
จนท.จัดท าคู่มือ  
ร.ต.อ.พชรวัฒน์  ธนสัจจวัฒน ์งาน
สอบสวน 
 ร.ต.ต.ฉัตรชัย  จันทรโคตร งาน 
อก.       - ด.ต.หญิงทัศนีย์ กรณ
วงศ ์งานสืบฯ  - ด.ต.หญิง พนดา  
พรหมชัย งาน จร  
- ด.ต.วิเชียรดิลก สุขวันธนรัตน์ งาน ป.  
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ด้าน  ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา  

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

10 E–Service  ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
E–Service  
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ 
ออนไลน์ โดยเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่ 
ประชาชนส าหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานี
ต ารวจ  ได้แก ่ 
 -ระบบแจ้งความ Online  
 -ระบบเสียค่าปรับ Online   

 -ระบบตดิตามความคืบหนา้ของคดี (Case 

Tracking) • สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้ จากเว็บไซตห์ลกัของสถานี
ต ารวจ 

พ.ต.ท.สมพงษ์  แรงรอบ ผู้ควบคุม  
พ.ต.ท.ประเสริฐศักดิ์ นวลบัตร 
ผู้ช่วยผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- จนท.งานคด,ี ผช.พงส., เปรียบ

ทียบปรับ, งาน สอบสวน ทุกนาย  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  
 - ด.ต.กมล  ค าป้อง   

 

11.ข้อมูลผลการ
ด าเนินงาน  
ในเชิงสถิติ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ  
• ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตาม 
ภารกิจหลักในเชิงสถิติประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ซึ่งเป็นผลการด าเนินงานในรอบ ๖ เดือน
แรก  ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.
67) • แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน  
 ๑.ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีตาม 
ระบบ CRIMES  
 ๒. ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ การตั้งจุด 
ตรวจ จุดสกัด  

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล ์PDF และรูปแบบ 
Structured  data ที่เครื่องสามารถอ่านได ้
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล ์
Excel หรือไฟล ์Word 

พ.ต.ท.สมพงษ์  แรงรอบ ผู้ควบคุม  
พ.ต.ท.ประเสริฐศักดิ์ นวลบัตร 
ผู้ช่วยผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ร.ต.อ.พชรวัฒน์  ธนสัจจวฒัน์ 
-ส.ต.ต.ภูธเรศ  ชารีรักษ์  

๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  

 - ด.ต.กมล  ค าป้อง  
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ด้าน  ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา  

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

12 แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณ
ประจ าปี และ
รายงานผลการใช้ 
จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจประจ าปี • แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ ประจ าป ีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ จ าแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/ สนับสนุน  
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ 
ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ( ตุลาคม ๒๕๖๖ – 
มีนาคม ๒๕๖๗ )• มีการรายงานตอ่หัวหน้าสถานีต ารวจ • 
ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
เป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทยีบกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ  ปัญหา อุปสรรค   
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรปูแบบ 
Structured  data   

ข้อมูลในรูปแบบไฟล ์Excel เท่านั้น 

พ.ต.ท.เจนวิทย์  จ าปาทัศน์ ผู้ควบคุม   
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ร.ต.อ.พัฒนพงศ์  สมเนตร 
-ด.ต.หญิง บุษกร  ทศราช  

๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  
 - ด.ต.กมล  ค าป้อง  

13.ข้อมูล
เงินกองทุน  
เพ่ือการสืบสวนและ  
สอบสวนคดีอาญา 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
• ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญา 
ที่สถานีต ารวจไดร้ับการจัดสรรและการใช้จ่าย เงิน
กองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก หรอื ๒ ไตรมาส  ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล ์PDF และ
รูปแบบ  Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine readable) ได้แก่ข้อมลูในรปูแบบไฟล ์Excel 

และไฟล ์ Word  

• ข้อมูลจัดท าตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตาม 
ความเหมาะสม 

พ.ต.ท.เจนวิทย์  จ าปาทัศน์ ผู้ควบคุม   
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ร.ต.อ.พัฒนพงศ์  สมเนตร 
-ด.ต.หญิง บุษกร  ทศราช  

๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  
 - ด.ต.กมล  ค าป้อง  



-16- 

 

ด้าน  ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา  

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

14.ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อ จัด
จ้าง 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ของ สถานีต ารวจประจ าปี  
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ที่จะต้องด าเนินการ 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ 
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ 
ประกาศ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญ
ชวน  ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง   
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือน 
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (กรณีไม่
มี ให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) 

พ.ต.ท.เจนวิทย์  จ าปาทัศน์ ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
 - ด.ต.สมรัฐ กรณวงศ์  
 น าผลรายงานทุกสิ้นเดือน  

๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  
 - ด.ต.กมล  ค าป้อง   
 รายงานผลทุกส้ินเดือน 

15.สรุปผลการจัดซื้อ 
จัดจ้างรายเดือน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
• สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจดัจ้าง (สขร.
๑)  ประจ าเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการ
จัดซื้อจัด จ้าง ได้แก่ งานท่ีซื้อหรือจ้าง วงเงินท่ีซื้อหรือ
จ้าง ราคา กลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอ
ราคาและราคา ท่ีเสนอ ผูไ้ดร้ับการคัดเลือกและราคา
ที่ตกลง เหตผุลที่ คัดเลือกโดยสรปุ เลขที่และวันที่ของ
สัญญา หรือ ข้อตกลงในการซื้อหรอืจ้าง เป็นต้น  
• สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็น ราย 
เดือน เผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน  
• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ.  ๒๕๖๖  
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจดัจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุ
ว่า  ไม่มีการจัดซื้อจดัจ้าง  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล ์PDF และ
รูปแบบ  Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine readable) ได้แก่ข้อมลูในรปูแบบไฟล ์Excel 

หรือไฟล ์ Word 

พ.ต.ท.เจนวิทย์  จ าปาทัศน์ ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
 - ด.ต.สมรัฐ กรณวงศ์  
 น าผลรายงานทุกสิ้นเดือน  

๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  
 - ด.ต.กมล  ค าป้อง   
 รายงานผลทุกส้ินเดือน 
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ด้าน  ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา  

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

16 หลักเกณฑ์การ 
บริหารและพัฒนา  
ก าลังพล 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
• สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร 
ก าลังพลและการพัฒนาก าลังพล ซึ่งเป็นไปตาม
กฎ  ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่   
- หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล  
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน   
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน  
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางส านักงานต ารวจแห่งชาติ
ได ้

พ.ต.ท.เจนวิทย์  จ าปาทัศน์ ผู้ควบคุม  

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  

 - ร.ต.ต.ฉัตรชัย  จันทรโคตร 

   -.ส.ต.อ.วงศกร  มีค า  

  

๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  

 - ด.ต.กมล  ค าป้อง   

  

17 ช่องทางการ
แจ้ง เรื่องร้องเรียน
การทุจริต   
และข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่อง ร้องเรียนการ
ทุจริต 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีต ารวจ • 
ข้อมูลสถิตเิรื่องร้องเรยีนการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีต ารวจ  
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน  ได้แก่ จ านวนเรื่อง เรื่องที่ด าเนินการแล้ว
เสร็จเรื่องที่ อยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น (กรณไีม่มี
เรื่องร้องเรียน ให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน)  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ระบุขอ้มูลในการจดัท า 
ณ  เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

พ.ต.ท.เจนวิทย์  จ าปาทัศน์ ผู้ควบคุม  

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  

 - ร.ต.ต.ฉัตรชัย  จันทรโคตร 

   -.ส.ต.อ.วงศกร  มีค า  

 น าผลรายงานทุกสิ้นเดือน  

 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  

 - ด.ต.กมล  ค าป้อง   

  

 

 รายงานผลทุกส้ินเดือน 
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ด้าน  ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา  

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

18 ประกาศ
นโยบาย ต่อต้าน
การรับสินบน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti 
Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสดุของสถานีต ารวจ 
คนปัจจุบัน และใหเ้ผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษ 
ควบคู่กับฉบับภาษาไทย  
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย  

- วัตถุประสงค-์ ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง - นิยามค า
ว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับ ของขวัญ 
ของก านัล (Gift) ค่าอ านวยความสะดวก  เครื่องแสดง
ไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลีย้ง และ ประโยชน์ใน
ลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้  หรือการรับที่
สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเปน็ผลได้ ว่าคือสินบน 
และรวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง  (การรับของขวัญ
จากการปฏิบตัิหน้าที่ จะแตกต่างจาก การรับโดย
ธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรบัทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จาก 
บุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาล หรือวันส าคัญ ดั้ง
นั้น  การรับของขวัญ ของก านัล หรือสินน้ าใจ จากการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี อาจเป็นการรับสินบน นโยบายจึงต้อง 
ก าหนดให้ชัดเจน)  
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมมีาตรการจัดการอย่างไร - 
มาตรการตดิตามตรวจสอบ - ช่องทาง
ร้องเรียน  แจ้งเบาะแส - มาตรการคุ้มครองผู้
ร้องเรียน/ แจ้ง  
เบาะแส การรักษาความลับ - ระบวุัน เดือน ปี ที่ 
ประกาศหมายเหตุ: แนวทางการจดัท าสามารถปรับได้ 
ตามความเหมาะสม  

อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ ก านัล
ทุกชนิด(No Gift Policy)จากการปฏิบัติ หน้าท่ี• 
แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

พ.ต.ท.เจนวิทย์  จ าปาทัศน์ ผู้ควบคุม  

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  

 - ร.ต.ต.หญิง ตุลยา  ศิวิไล 

     

  

๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  

 - ด.ต.กมล  ค าป้อง   

 ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 
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ด้าน  ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา  

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

19 การมีส่วนร่วมของ 
หัวหน้าสถานีต ารวจ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
การมสี่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ  
• แสดงกิจกรรมการมสี่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 
คนปัจจุบัน   
ในการเสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรมการต่อต้านการ 
ทุจริต/สินบนในหน่วยงาน  
• เป็นการด าเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีต ารวจ อย่าง 
น้อย ๓ ข่าว  
หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานตี ารวจคนปัจจุบัน 
มี ส่วนร่วมในการชี้แจง เน้นย้ า ให้ข้อมูล การ
ประเมิน คณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity&Transparency Assessment:  ITA) ของสถานี
ต ารวจ ให้เจ้าหน้าท่ีต ารวจในหน่วยงาน ได้รับรู้ 
รับทราบด้วย 

พ.ต.ท.เจนวิทย์  จ าปาทัศน์ ผู้ควบคุม  

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  

 - ร.ต.ต.หญิง ตุลยา  ศิวิไล 

     

  

๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  

 - ด.ต.กมล  ค าป้อง   

 ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 

20 การประเมินความ 
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
•แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ 
แผนบริหารจัดการความเสีย่งต่อการรับ
สินบน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
• ท าการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้ 
อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน  
• ท าการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่าง 
น้อยต้องมีข้อมูล ดังนี ้ 
 -ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน  - 
เกณฑ์ในการประเมินความเสีย่งตอ่การรับสินบน  - ระบุ
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์ หรือ
รูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับสินบน)  
 - ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสนิบน  
-แผนบริหารจดัการความเสีย่งต่อการรับสินบน 
 
 
 

พ.ต.ท.เจนวิทย์  จ าปาทัศน์ ผู้ควบคุม  

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  

 - ร.ต.ต.หญิง ตุลยา  ศิวิไล 

     

  

๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  

 - ด.ต.กมล  ค าป้อง   

 ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 
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ด้าน  ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา  

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

21 การรายงานผล
การ ด าเนินการเพ่ือ
จัดการ  
ความเสี่ยงต่อการ 
รับ สินบน 

การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการรับ 
สินบน  
• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้อง 
กับมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อบริหาร 
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ 
๒๕  ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
(๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการการจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน  
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการตาม 
มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.เจนวิทย์  จ าปาทัศน์ ผู้ควบคุม  

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  

 - ร.ต.ต.หญิง ตุลยา  ศิวิไล 

     

  

๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  

 - ด.ต.กมล  ค าป้อง   

 ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 

22 คู่มือหรือแนว  
ทางการปฏิบัติตาม  

มาตรฐานทาง
จริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรม  
• แสดงการจัดท าคูม่ือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานตี ารวจ   

• ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรม 
ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศ 
ราชกิจจานุเบกษา วันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๖๔)            

 • การจัดท าคู่มือหรือแนวทางให้มแีนวปฏิบัติที่เข้าใจ 
ง่าย ได้แก่แสดงตัวอย่างประกอบ หรือ พฤติกรรมที่ พึง
ประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานี 
ต ารวจ 

พ.ต.ท.เจนวิทย์  จ าปาทัศน์ ผู้ควบคุม  

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  

 - ร.ต.ต.ฉัตรชัย  จันทรโคตร 

   -.ส.ต.อ.วงศกร  มีค า  

๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  

 - ด.ต.กมล  ค าป้อง   

ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเดอืน ก.พ.๖๗ 
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ด้าน  ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา  

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

23 การจัดการ  
ทรัพย์สินของ
ราชการ  การจัดเก็บ
ของกลาง  และ
แนวทางการน าไป 
ปฏิบัติ  

การจัดการทรัพยส์ินของราชการและของบริจาค • 
แสดงการวางระบบการดูแลจดัการทรัพย์สิน เพื่อ 
ป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการและของบรจิาคไป 
ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยมีอยา่งน้อย ดังน้ี  
- จ าแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธ 
ยุทธภัณฑ์ และของบริจาค   
- ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา ตรวจ
นับ  ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการ
และ ของ บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความ
เสี่ยง ต่อการน าไปใช้โดยมิชอบ   
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานี 

ต ารวจเพื่อให้มีความพร้อมต่อการใช้งานใน
ภารกิจ  ประจ าวัน  
- ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ 
ราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบตัิงาน ที่ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพรห่รือเสริมสร้างความรู้ ความ 
เข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และของบริจาคได้อย่างถูกต้อง  
การจัดเก็บของกลาง  
• แสดงการวางระบบการจดัเก็บรกัษา ของกลาง ที่
ยึด  อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่น าเข้า 
ระบบ หรือเขา้ระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรบั 
ผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรพัย์สิน มีระบบ 
ควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของของ 
กลางนั้น ๆ  
รายงานผลการปฏิบัติ  
• รายงานผลการปฏิบตัิเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สิน 
ของทางราชการ ของบริจาค   
การจัดเก็บของกลาง  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

พ.ต.ท.เจนวิทย์  จ าปาทัศน์ ผู้ควบคุม  

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูลของหลวง  

 - ด.ต.สมรัฐ  กรณวงศ์ 

 -ด.ต.ปัญญา  สวดบุรี 

  2.จนท.รับผิดชอบข้อมูลของกลาง/
ส านวน    

 -ด.ต.ฉัตรชัย  แสงสวุรรณ 

 (ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.
๖๗ และ รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ 
ของเดือน)  

 

3.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  

 - ด.ต.กมล  ค าป้อง   

 รายงานผลทุกส้ินเดือน 
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ด้าน  ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา  

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

24 มาตรการ 
ยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน  
• การเตรยีมความพร้อมรับการประเมิน คณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and  Transparency Assessment : ITA) 
ของ สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ได้แก ่ 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลือ่น ITA ของ สถาน ี 

- ผกก./หน.สภ. ช้ีแจงและให้ข้อมลูเกี่ยวกับ การ
ประเมินแก่เจ้าหน้าทีต่ ารวจในหนว่ยงาน 
• ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส ภายใน
หน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี ้ 
(๑) การพัฒนายกระดับการให้บรกิาร/ One  Stop 
Service เพื่ออ านวยความสะดวก ประชาชนท่ีมารับ
บริการโดยสถานีต ารวจ ด าเนินการปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ดังต่อไปนี ้ - จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้า การด าเนินคด ี 
 - ป้ายประชาสัมพันธ์จดุบริการ - ป้ายพันธะ สัญญา  
 - (หมายเหตุ : ป้ายมคีวามสมบูรณ์ไม่ช ารุด  ปรับปรุง
ข้อมูลให้ทันสมยัอยู่สม่ าเสมอ)  - ป้าย No Gift 
Policy   
 - ป้ายประช าสัมพันธ์ Download คู่มือการ 
ให้บริการ  
 - การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การ ให้บริการ
ประชาชน  
(๒) ยกระดบัการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  ตาม 
แบบตรวจสอบการเปดิเผยข้อมลู สาธารณะ  
 - การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น ปัจจุบัน  
 - การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ ประเมิน
และ ข้อมูลที่เกีย่วข้องต่าง ๆ  

 - การก ากับตดิตามการเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะอย่าง 
ต่อเนื่อง  

 

พ.ต.ท.เจนวิทย์  จ าปาทัศน์ ผู้ควบคุม  

  

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  

 - ร.ต.ต.หญิง ตุลยา  ศิวิไล 

     

  

๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  

 - ด.ต.กมล  ค าป้อง   

 ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ มี.ค.๖๗ 
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ด้าน  ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา  

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

25 การรายงานผล
การด าเนินการตาม  
มาตรการการ
ยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน • เป็น
กิจกรรม หรือการด าเนินการทีส่อดคล้องกับ มาตรการ 
การยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใส ภายใน
หน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ที่สถานตี ารวจได้ ด าเนินการ
ปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ อย่างน้อย ประกอบด้วย  
(๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการการยกระดบั 
คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/
One  Stop Service  
(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการน ามาตรการไปปฏิบัติ 
จริง/ การพัฒนาจดุบริการ อย่างเป็นรูปธรรม - ภาพ จุด 
ประชาสมัพันธ์/สอบถาม ความ คบื หน้า การ
ด าเนินคด ี 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
- ภาพป้ายพันธะสญัญา  
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบรูณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุง 
ข้อมูล ให้ทันสมัยอยูส่ม่ าเสมอ)  
- ภาพป้าย No Gift Policy   
- ภาพป้ายประช าสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริ 
การ  
- ภาพการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการ 
ประชาชน  
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การ 
มอบหมาย เจา้ภาพ/ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการ 
เผยแพร่ข้อมลู สาธารณะ (OIT)  

- ภาพการประชุมก ากับติดตามโดยหัวหน้าสถานี 
ต ารวจ 

พ.ต.ท.เจนวิทย์  จ าปาทัศน์ ผู้ควบคุม  

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  

 - ร.ต.ต.หญิง ตุลยา  ศิวิไล 

     

  

๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  

 - ด.ต.กมล  ค าป้อง   

 ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ มี.ค.๖๗ 
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▪ การก ากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกค าสั่ง
คณะท างาน และมี
การมอบหมาย
หน้าที่ ชัดเจน 

ต้องด าเนินการออกค าสั่งของหน่วย มอบหมายให้
มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ ข้อมูลการเผยแพร่ ที่ชัดเจน 
โดยให้ ผู้บังคับบัญชา ก าชับ ก ากับติดตาม ให้ส่ง 
ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ด าเนินการเผยแพร่ ข้อมูล
สาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอ านวยการจัดท าค าสั่ง  

 

  ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบท าข้อมูล  

หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ ปฏิบัติ 

การประชุม
ขับเคลื่อนและ 
ก ากับติดตามการ
เผยแพร่ ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ ผู้รับผิดชอบ ผกก.สภ.ธาตุพนม และ คณะท างาน
ขับเคลื่อน ITA ของ สถานีต ารวจ 

 

 
 

ด้าน  ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดท าเว็บไซต์ 

เว็บไซต์ของสถานี  จัดท าเว็บไซต์หลักของสถานี  พ.ต.ท.เจนวิทย์ จ าปาทัศน์  
สว.อก.สภ.ธาตุพนม 

ปรับปรุงเว็บไซต์  เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซของสถานี  (ammin) ลง
ข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผย ข้อมูลสม่ าเสมอ 

พ.ต.ท.เจนวิทย์  จ าปาทัศน ์ 
สว.อก.สภ.ธาตุพนม ควบคมุการปฏิบัต ิ 
ด.ต.กมล  ค าป้อง ผบ.หมูฯ่  
สภ.ธาตุพนม  เจ้าหน้าท่ีเทคโนฯ  



                                                               
มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ตัวช้ีวัด  ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ พร้อม/
ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ด าเนินการ  

ผลผลติ วิธีการ
สร้าง  

การรับรู ้

ระยะเวลา
 แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา  
ก ากับ
ติดตาม 

๑) 
การ
ปฏิบั
ติ
หน้าท่ี
  

การพัฒนายกระดับ
การ ให้บริการจดุ   

ประชาสมัพันธ์/ 
สอบถามความ
คืบหน้าการ 
ด าเนินคด ี 

 -ป้าย
ประชาสมัพันธ์
จุด บริการ 

จัดให้มี จนท.  
ประชาสมัพันธ์บน
สถานฯี เพื่อให้
ค าแนะน า  
ขั้นตอนการ
ติดต่องานแก่ผู้
มา ใช้บริการ 
หรือผู้มาติดต่อ  
ราชการ ปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยจิต 
ใจของการ
บริการที่ดี มี
ความ เป็นมิตร 
ใช้วาจาและ
กิริยา สภุาพ  
ให้ เกียรตผิู้มา
ติดต่อราชการ 

จัดเวรผู้ 
ปฏิบัติ
หน้าท่ี  

ติด
ประกาศ
ผู้ท า 
หน้าท่ี
ให้ผู้มา  
ติดต่อ
ทราบ  

สื่อสาร
ผ่าน   
website 
ของ  
สถาน ี

ทุกวัน  งาน กบ.
จัดท า
แผ่น
ป้าย  
สว.อก.  
ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ 

สิบเวรทุกนาย 
ผู้ปฏิบัต ิ 

 รอง 
ผกก.ป.ฯ
ควบคุม 
การ
ปฏิบัต ิ

ทุก ๑ เดือน 

  จุด One Stop   

Service 

วางระบบข้ันตอน
การ  
ปฏิบัติงานตาม
มาตรฐาน  พัน
ธะสัญญา และ
การน าไปสู่ การ
ปฏิบัต ิ 

- งานอ านวยการ  
- งานป้องกัน 
-ปราบปราม  

      - งานจราจร  
      - งานสืบสวน  
      - งานสอบสวน 

ติดป้าย
พันธะ
สัญญา
ของ 
สถานี
ต ารวจ
ในห้อง   
One 
Stop 

Service 

สื่อสาร
ผ่าน   

website 
ของ  
สถาน ี

30 มี.ค.
6๗  

งาน กบ.
จัดท า 
แผ่นป้าย  
สว.อก.ฯ
ผู ้ 

ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ 

งานสอบสวน ผู้
ปฏิบัต ิ 

รอง ผกก.
(สอบสวน)
ฯ ควบคุม
การปฏิบัต ิ

ภายใน
วันท่ี  ๓๑ 
มี.ค.๖๗  
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ตัวช้ีวัด  ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ 

พร้อม/
ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ด าเนินการ  

ผลผลติ วิธีการ
สร้าง  

การรับรู ้

ระยะเวลา  

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา  
ก ากับติดตาม 

 เพิ่มจุดเผยแพร่ 
คู่มือ ขั้นตอน  การ
ให้บริการ  
และเผยแพร ่ 
 e service 

ประชาสมัพันธ์  
คู่มือ checklist 
และ   

ขั้นตอนการ
ให้บริการ  
และ e -
service 

ป้าย
ประชาสั
มพันธ์   
Downlo
ad คู่มือ
การ 
ให้บริการ
  

- info 
graphic 5 
แผ่น  จ าน
วน 5 จุด 

สื่อสาร  
ประชา 
สัมพันธ ์

  info 
graphic 
ณ  จุด
บริการ  

ลง 
website  
ของสถาน ี

30 มี.ค.6๗ งาน
อ านวยการ 
สว.อก.ฯ  
ผู้ควบคุม  

กบ.   

จัดท าป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 การจัดเวรเหลื่อม
เวลา  

การจัดเวร 
เหลื่อมเวลาการ 
ให้บริการ  

โดยเจา้หน้าท่ี 
ผลัดใหม่ ต้อง 
มาผลัดเปลี่ยน
ก่อนเวลาปฏิบตัิ 
เวลา 15 นาที 
และพร้อม 
ปฏิบัติในเวลา
เวร 

 

 

- info 
graphic 
๑ แผ่น 
ตาราง
เวร  
- ติด   

ณ จุด
ประชาสมั
พันธ ์

สื่อสารสรา้ง
การ รับรู้ 
ความใส่
ใจ  การ
ให้บริการ
ต่อ กลุ่ม
ดังกล่าว   

ผ่าน 
line   
group 
ต่าง ๆ  
ติด
ประกาศ 

๑๕ มี.ค.  สิบเวร ทุก
นาย  

รอง ผกก.ป.
ผู้ควบคุม  

กบ.จัดท า
ป้าย 

ทุก ๑ เดือน 
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ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใ 

ตัวช้ีวัด  ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ 

พร้อม/
ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ด าเนินการ  

ผลผลติ วิธีการ
สร้าง  

การรับรู ้

ระยะเวลา  

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา  
ก ากับติดตาม 

 เผยแพรม่าตรการ
ป้องกันการ รับ
สินบนและ No 
Gift Policy 

จัดท าสื่อ
เผยแพร่
มาตรการ 
ป้องกันการรับ
สินบนและ 
No  Gift 
Policy  
ท าป้าย 
ประกาศ ตดิจุด
บริการ และ
ประกาศทาง
เวปไซด์ของ 
หน่วย 

- info 
graphic 
๒ แผ่น 
- ติด   

ณ จุด
บริการ
ประชาช
น และ
ห้อง
ธุรการ 

สื่อสาร  
ประชา 
สัมพันธ ์

  info 
graphic 
ณ  จุด
บริการ  

ลง 
website  

ของสถาน ี

30 มี.ค.6๗ งาน
อ านวยการ 
สว.อก.ฯ  
ผู้ควบคุม  

กบ.   

จัดท าป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 น ามาตรการ
ป้องกันความเสี่ยง 
การทุจริตของแต่
ละฝา่ยสู่การ 
ปฏิบัต ิ

ด าเนินการตาม
มาตรการ 
ป้องกันความ
เสี่ยงการทุจริต 
ของแต่ละฝ่าย  
โดยจดัอบรม
และท าการ 
ประชุมร่วมกัน 
ให้เห็นถึง 
มาตรการ 

รายงานผล
ตาม  
มาตรการ
ความ
เส่ียงแต่ 
ละสาย
งาน มีผล
การ  

ด าเนินการ งาน
ละ 1  รายงาน 

ประชา
สัมพันธ์ 
มาตรก
าร ป้อง
กัน
ความ  
เสี่ยง
การ
ทุจริต  
ใน line 
group  
 อย่าง
ต่อเนื่อง 

30 มี.ค.6๗ หัวหน้า
งานทุก
สายงาน 
ควบคุม  

เจ้าหน้าท่ี 
ธุรการแต่
ละสายงาน 
รายงานผล 

ทุก ๑ เดือน 



-4-ยนาท 

ตัวชี้วัด  ประเด็นที่
ต้อง
เตรียม
ความ 
พร้อม/
ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ด าเนินการ  

ผลผลิต วิธีการสร้าง  

การรับรู ้

ระยะเวลา  

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา  

ก ากับ  

ติดตาม 

๒) การใช้
งบประมาณ
  

เผยแพร่ข้อมลู
งบประมาณ
ของสถานี
ต ารวจ 

สรุปข้อมลู
งบประมาณ
และการใช้ 
งบประมาณ 
ของสถานี
ต ารวจ 

ข้อมูลข้อ
สั่งการ
จาก 
หน่วยท่ี
งาน  

-info graphic 
แนะน า ข้อมูล 

จัดท าสื่อ  
ประชาสมัพันธ์  
ลงเวปไซด ์ 
สถานีต ารวจ   
และส่งข้อมลู

ใน  Line กลุ่ม
หน่วย  

 

20 มี.ค. 6๗  
และต้อง
สื่อสาร ในเรื่อง
ดังกล่าว  ทุก 
2 วัน 

สว.อก.ฯ 
ควบคุมฯ 
จนท.การเงิน 
จัดท าข้อมูล 

ทุก 1 เดือน 

๓) การใช้
อ านาจ  

การ
ส่งเสริม
คุณธรรม
ในการ 
บริหารงาน
บุคคล 

หัวหน้าสถาน ี
ช้ีแจงแนวทาง  
การบริหาร
ก าลังพล  การ
เลื่อนเงินเดือน  
การพิจารณา
ความดี
ความชอบ   

ฯลฯ 

- info 
graphic 5 
แผ่น  

ติด ณ จดุ  
บริการ
ประชาชน  ช้ัน 
1 และตู้ยาม
ของสถาน ี4 ตู ้

สื่อสารสรา้งการ 
รับรู้ ป้ายพบ  
การทุจริต 
ความ ไมเ่ป็น
ธรรมแจ้ง  
ดังกล่าว  ผ่าน 
fb  

, website 
ของ สถาน,ี 
line   
group ต่าง ๆ  
ของหน่วย 

20 มี.ค. 6๗  
 

สว.อก.ฯ 
ควบคุม  

กบ.จัดท าป้าย 
หน.ตู้ยาม 
น าไปติดตั้ง 

ทุก 1 เดือน 
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ตัวชี้วัด  ประเด็น
ที่ต้อง
เตรียม
ความ 

พร้อม/
ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ด าเนินการ  

ผลผลิต วิธีการสร้าง  

การรับรู ้

ระยะเวลา  

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเว
ลา  

ก ากับ  

ติดตาม 

๔) การใช้
ทรัพย์สิน
ของ 
ราชการ 

การจัดการ
ทรัพย์สิน
ของ ราชการ 
ของบริจาค 
และการ 
จัดเก็บของ
กลาง และ
ส านวน การ
สอบสวน
คดีอาญา
และคด ี 
จราจร 

-จัดท า
มาตรการ
การจัดการ 
ทรัพย์สิน
ของ
ราชการ  
ของบริจาค และ
การจัดเก็บ ของ
กลาง และ
แนวทางการ 
ปฏิบัต ิ
 
 
สื่อสารวิธีการยืม 
คืน 
 
วิธีการใช้ทรัพย์สิน
ทางราชการ 
อย่างไรให้ถูกต้อง  
โดยจดัท า
ประกาศ ลง
ขั้นตอน 

จัดท า
ค าสั่ง 
ประกาศ
แล้ว 
เสร็จ  
ประกาศ
ทาง 
website 
ของสถาน ี
 
 
 
 
- ลง
ประกาศ
ทาง  
website 
ของสถาน ี

ลงประกาศ
ทาง  website 
ของสถาน ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30 มี.ค.67 สว.อก.ฯ 
ควบคุม 
จนท.พัสดุ 
จัดท า
ประกาศ 

ทุก 1 
เดือน 

๕) การแก้ไข
ปัญหาการ 
ทุจริต 

การป้องกัน
การทุจริต  

1.จัดอบรมการ
ต่อต้านการรับ 
สินบน   
 

ลงกิจกรรม/  
ประชาสมั
พันธ์ทาง
เวปไซด์
หน่วย 

ทุกนายรับทราบลง
ลายมือช่ือ 

30 มี.ค.67 หน.สถานีฯ 
เป็นวิทยากร 
ข้าราชการใน
สังกัดทุกนาย
เข้ารับการ
อบรม 

 



  
                                                               -6-ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ 

ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายใน 

ตัวชี้วัด  ประเด็น
ที่ต้อง
เตรียม
ความ 
พร้อม/
ยกระดับ  

กิจกรรมที่จะ
ด าเนินการ  

ผลผลิต วิธีการสร้าง  

การรับรู ้

ระยะเวลา  

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเ
วลา  
ก ากับ  

ติดตา
ม 

   2.อบรมการ
ต่อต้านการ 
ทุจริต  

3.อบรม
เสรมิสร้าง
คุณธรรม และ
จริยธรรมของ
ข้าราชการ 
ต ารวจใน
สังกัด 

 

     

 เผยแพร่แผน
ป้องกันการ
ทุจริต ของ
สถานีต ารวจ 

-จัดท าแผน 
การต่อต้าน
การรับ 
สินบน ให้
แล้วเสร็จ  

-เผยแพรผ่่าน 
website  
 

 

จัดท าแผน  

 แล้วเสร็จใน
เวลาที ่ 
ก าหนด  

  
 

ทาง website  
ของสถาน ี

30 มี.ค.67 สว.อก.ฯ 
ควบคุม 
ร.ต.ต.หญิง ตุลยา 
ศิวิไล 
จัดท าแผน 

ทุก ๑ 
เดือน 

๖) 
คุณภาพ
การ  

ด าเนินงาน 

เพิ่มช่อง
ทางการ
เผยแพรคู่่มือ 
การ
ให้บริการ 

.จัดท าคู่มือ
การ
ให้บริการ 
ประกาศให้
ประชาชน
ได้รับ ทราบ 

 

คู่มือแต่ละสายงาน  
กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง  

ทีประชาชนควร 
ทราบ 

คู่มือแต่ละ
สายงาน  
กฎหมายที่

เกี่ยวข้อง ท่ี 
ประชาชนควร

ทราบ 

30 มี.ค.67 สว.อก.ฯ 
ควบคุม 

ร.ต.ต.หญิง ตลุยา 

ศิวิไล 

จัดท าคู่มือ   

ทุก ๑ 
เดือน 
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และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เมืองชัยนาท 

ตัวชี้วัด  ประเด็นที่
ต้องเตรียม

ความ 
พร้อม/
ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ด าเนินการ  

ผลผลิต วิธีการสร้าง  

การรับรู ้

ระยะเวลา  

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา  
ก ากับ  

ติดตาม 

  เพิ่มช่องทางการ
เผยแพรคู่่มือ การ
ให้บริการ 

ท าป้าย 
info 
graphic 
ดาวโหลด
คู่มือท่ีนี ่ 

เป็นคิวอา
โค๊ดสแกนให้ 
ดาวโหลด
ข้อมูล 

ติดที่จุด
บริการ 
เผยแพร่ทาง 

website 
ของสถาน ี

30 มี.ค.
67 

สว.อก.ฯ  

ควบคุม 

ร.ต.ต.หญิง ตุล
ยา 

ศิวิไล 
จัดท าคู่มือ   

ทุก ๑ 
เดือน 

 

อบรมปลูกฝัง
ให้ข้าราชการ 
ต ารวจไม่เลือก
ปฏิบัติ ต่อผู้มา 
ติดต่อราชการ 

จัดการประชุม
ช้ีแจงสร้าง 
จิตส านึก 

ท าป้าย 
info 
graphic 
วิธีปฏิบัต ิ

เผยแพร่ทาง  
website 

ของ  
สถาน ี

๓๐ มี.ค. 
6๗  

สว.อก.ฯผู้
ควบคุม  

งาน กบ. 

  จัดท า
ป้าย 

ทุก ๑ 
เดือน 

 ประชาสมัพันธ์
ข้อมูลผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีให้
สามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้ง่ายและ
ถูกต้อง 

ท าป้าย info 
graphic  

วิธีการเข้าถึง
ข้อมูล   
และร่วมตอบ
แบบ  
ประเมินความ
พึงพอใจ 

เผยแพร่ทาง  
website 

ของ  
สถาน ี 

เจ้าหน้าท่ี
ประจ า 

จุด 
บริการ 

๓๐ มี.ค. 
6๗  

สว.อก.ฯผู้
ควบคุม  

งาน กบ. 

  จัดท า
ป้าย 

ทุก ๑ 
เดือน 
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ตัวชี้วัด  ประเด็นที่
ต้อง

เตรียม
ความ 
พร้อม/
ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ด าเนินการ  

ผลผลิต วิธีการสร้าง  

การรับรู ้

ระยะเวลา  

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา  
ก ากับ  

ติดตาม 

    ประชาชน 
ช้ีแจง 

แนะน า 

   

การจัดสิ่ง
อ านวย
ความ 
สะดวก 
การ
ให้บริการ  
ประชาชน 

ป้ายบอก
ชัดเจน จัด  
ห้องพัก
ประชาชน  

บริการน้ า
ดื่ม  

ที่จอด
รถ และ
ห้องน้ า 
สะอาด 

เผยแพร่ทาง  
website 

ของ  
สถาน ี

๓๐ มี.ค. 
6๗  

สว.อก.ฯผู้
ควบคุม  

กบ.จัดท า
ป้าย 

ทุก ๑ 
เดือน 

๗) 
ประสิทธิ
ภาพใน
การ 
สื่อสาร 

เพิ่ม content 
สื่อสาร  
ภาพลักษณ์การ
ให้บริการ   ความ
โปร่งใส  ความ
เป็นธรรม 

เผยแพร่ช่องทาง  
ประชาสมัพันธ์
ของ
หน่วยงาน  และ
เพิ่มข่าวสาร
ภาพลักษณ์ที่ 
ทันสมัย /การ
ปรับปรุง  
กระบวนงาน
ต่าง  ๆ 
 

ข่าว ๕ 
ข่าวต่อ
เดือน / 
และ
เผยแพร่ใน
เครือข่าย 
ผู้รับบริกา
รอย่าง  
ต่อเนื่อง 

และ 
เผยแพร ่ 

ทาง 
website  

ของ
สถาน ี 

info 
graphic 
๑  แผ่น 
ตั้งไว้ ณ   
จุดบริการ 

๓๐ มี.ค. 
6๗  

สว.อก.ฯผู้
ควบคุม  

กบ.จัดท า
ป้าย 

ทุก ๑ 
เดือน 
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ตัวชี้วัด  ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ 
พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ด าเนินการ  

ผลผลิต วิธีการ
สร้าง  

การรับรู ้

ระยะเวลา  

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา  
ก ากับ  

ติดตาม 

 ประชาสมัพันธ์
ช่องทาง 
ร้องเรียนการ
ทุจริตและช่อง 
ทางการรับฟัง
ความคิดเห็น 

เพิ่มช่องทาง 
ผ่านอินโฟ  
กราฟฟิก   

บอก ช่องทาง
แจ้งเรื่อง  
ร้องเรียนการ
ทุจริต   

จัดท าประกาศ
ของสถาน ี

๑ ช่องทาง เป็น   
Messenger Live 

chat  

info 
graphic 
๑  แผ่น 
ตั้งไว้ 
ณ   
จุด
บริการ  

และ 
เผยแพร ่ 
ทาง 
website  
ของสถาน ี

๓๐ มี.ค. 
6๗  

สว.อก.ฯ        
ผู้ควบคุม  

กบ.จัดท าป้าย 

ทุก ๑ 
เดือน 

 ยกระดับ
การ
เผยแพร่  
ข้อมูล
สาธารณะ 
(OIT) 

การจัดท า
เว็บไซต์/  
ปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็น  
ปัจจุบัน  

เวปไซด์ ของหน่วย  

 

และ 
เผยแพร ่ 
ทาง 
website  
ของ
สถาน ี 

แจ้งทาง 
เฟส
บุค  และ 
ไลน์
กลุ่ม   
ต่าง ๆ 

๓๐ มี.ค.6
๗  

สว.อก.ฯผู้
ควบคุม  
ด.ต.กมล  ค าป้อง 
ดูแลระบบขอ้มูล
สารสนเทศของ 
หน่วย 

ทุก ๑ 
เดือน 

  จัดท าข้อมูลตาม
คู่มือ การ
ประเมิน ITA 
ของ สถานี
ต ารวจประจ าปี 
งบประมาณ 
2567 

เผยแพร่
ทาง  

website 
ของ  
สถาน ี

ตาม
ปฏิทิน  
กิจกรรม 

การ  
ประเมิน
ของ   
ปปช. 

สว.อก.ฯผู้
ควบคุม  

เจ้าหน้าท่ีตาม
ค าสั่ง  
คณะท างาน
ขับเคลื่อน  ประ
เมินฯ   

ทุก ๑ 
เดือน 
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เมืองชัยนาท  
 

ตัวชี้วัด  ประเด็นที่
ต้อง

เตรียม
ความ 
พร้อม/
ยกระดับ  

กิจกรรมที่จะ
ด าเนินการ  

ผลผลิต วิธีการ
สร้าง  

การรับรู ้

ระยะเวลา  

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา  
ก ากับ  

ติดตาม 

   การก ากับ
ติดตามการ 
เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ อย่าง
ต่อเนื่อง 

จัดท าข้อมูลตาม
คู่มือ การ
ประเมิน ITA 
ของ สถานี
ต ารวจประจ าปี 
งบประมาณ 
2567 

เผยแพร่
ทาง  

website 
ของ  
สถาน ี

ตาม
ปฏิทิน  
กิจกรรม 

การ  
ประเมิน
ของ   
ปปช. 

สว.อก.ฯผู้
ควบคุม  

เจ้าหน้าท่ีตาม
ค าสั่ง  
คณะท างา
นขัยเคลื่อน 
และก ากับ
ติดตามการ 
ประเมิน 
ITA ของ 
สภ. เมือง
ชัยนาท 

ทุก ๑ 
เดือน 

๘) การ
ปรับปรุ
งระบบ 
การ
ท างาน 

พัฒนา ระบบ
การ
ให้บริการ  on 
line (บูรณา
การแผนการ 
พ  ั ฒ น า ร 
ะ บ บ เ ทค โ 
น โ ล ยี 
สารสนเทศ
ของ
หน่วยงาน) 

ระบบการ
ให้บริการ   

E-SERVICE 

ระบบแจ้งความ
ออนไลน์ ระบบ 
POLICE 4.0  
ระบบการแจ้ง
ความ  
คืบหน้า  

สถิติคดี อาญา 
ระบบ  CRIME
S 

ท า Info   
graphic 
ด้านละ 
๑ แผ่น  

ท าป้าย
ติด ณ   
จุด  

ONE 
STOP   
SERVICE  

เผยแพร่
ทาง  
website 
ของ  
สถาน ี

๓๐ มี.ค.
๖๗  

หัวหน้างาน
ทุกสายงาน 
เป็นผู้
ควบคุม 

ทุก ๑ 
เดือน 
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ตัวชี้วัด  ประเด็นที่
ต้อง

เตรียม
ความ 
พร้อม/

ยกระดับ  

กิจกรรมที่จะ
ด าเนินการ  

ผลผลิต วิธีการ
สร้าง  

การรับรู ้

ระยะเวลา  

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา  

ก ากับ  

ติดตาม 

๙) การ
เปิดเผย
ข้อมูล  

ข้อมูล OIT 
ที่หน่วย
จัดท า 0๑- 
0๒๕ 

ด าเนินการ
คู่มือ การ
ประเมิน  ITA 
ของสถานี
ต ารวจ 
ประจ าปี 
งบประมาณ 
2567  

 

เปิดเผย
ข้อมูล
สาธารณะ 
ครบทุก
กิจกรรม 

เผยแพร่
ทาง  

website 
ของ  
สถาน ี

ตามปฏิทิน  
กิจกรรม 
ITA   

ประจ าป ี 
งบประมาณ   

2567 

ตามค าสั่ง สภ  
ธาตุพนม ที ่  

568/2566 
ลง 26  ธ.ค.
2566 เรื่อง

แต่งตั้ง 
คณะท างาน 

ITA  

ทุก ๑ 
เดือน 

๑๐) การ
ป้องกัน
การ 
ทุจริต 

 จัดท าข้อมูล
การป้องกัน
การ ทุจริต 

จัดท า
ประกาศ 
ต่อต้าน การ
รับสินบน  

จัดอบรม
ประชุม
ช้ีแจง 
ข้าราชการ
ในสังกัด  

มีแผนการ
ด าเนินการ 

Info 
graphic   
โครงสร้าง 

1   
ช้ินงาน  

NO GIFT   
POLICY 

๓๐ มี.ค.๖๗  หัวหน้างาน
ทุกสายงาน 

เป็นผู้ควบคมุ 

ทุก ๑ 
เดือน 



 
   

ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรธาตุพนม                                    
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ที ่ ช่วงระยะเวลา  ขั้นตอน  การด าเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 

๑  ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๖  

ถึง   
๓๑ ธันวาคม 

๖๕๖๖ 

เตรียมความพร้อม  หน่วยงานท าความเช้าใจแนวทางการ
ประเมิน  แต่งตัง้คณะท างาน ก าหนดแนว
ทางการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
การก ากับติดตาม  พร้อมก าหนดผู้รับผิด
ขอบที่ชัดเจน 

ประธาน, รอง
ประธาน และ  
คณะท างาน 

ช่วงด าเนินการประเมิน 

๑  ๑ มกราคม 
๖๕๖๗ ถึง  

๓๑ มกราคม 
๒๕๖๗ 

การลงทะเบียน 
และ การ

บันทึก  ข้อมูล
พ้ืนฐาน 

การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มีขั้นตอนดังนี้  
๑) ผู้ดูแลระบบด าเนินการลงทะเบียนเข้าสู่
ระบบ  และบันทึกข้อมูลพ้ืนฐานของหน่วย 
ตลอดจนติดต่อ ของผู้ประสานงาน และ
ผู้บริหาร  
๒) ผู้ดูแลระบบตั้งค่าจ านวนผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน (IIT)  
๓) การน าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก  (EIT) 

พ.ต.ท.เจนวิทย์ 
จ าปาทัศน์ 
ควบคุม  
ด.ต.กมล ค าป้อง 
ผู้ดูแล ระบบ 
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ที ่ ช่วง
ระยะเวลา  

ขั้นตอน  การด าเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงด าเนินการประเมิน(ต่อ) 

๒  ๑ 
มกราคม 
๒๕๖๗ 
ถึง   

๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูล
แบบวัด การ
รับรู้ของ - ผู้มี
ส่วนได้ส่วน
เสีย ภายใน 
(IIT)  

กลุ่มตัวอย่าง 
ครบตาม
จ านวนขั้น ต่ า
ที่ก าหนด 
ตามคู่มือ  
การเก็บ
รวบรวมข้อมูล  

-สถานีน า 
URL หรือ 

QR code ให้ 
ตร.ในสังกัด 
ตอบแบบวัด 

IIT  

-ข้อมูลเข้าสู่
ระบบ ITAP  
โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มีขั้นตอน 
ดังนี้  
๑) พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การ 
บริหารงานบุคคล การจัดการทรัพย์สินทาง
ราชการ  ส่งเสริมวัฒนธรรมสจุริต น ามาตรการ ป้องกัน
การ ทุจริตไปสู่การปฏิบัติ เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ  สร้างการรับรู้ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
การ พัฒนาหน่วยงานตามแนวทางการ ประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงาน ภาครัฐอย่างต่อเนื่อง  
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทาง 
การตอบแบบวัด IIT โดยค านึงถึงความครอบคลุม ของ
บุคลากรทุกส่วนงานและทุกระดับ  
๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ากับติดตามให้ผู้มี ส่วน
ได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่ 
ก าหนดให้ครบตามจ านวนขั้นต่ าที่ก าหนด 

 ด.ต.กมล  
รวบรวม
ข้อมูล  

จนท.ตร.ใน
สังกัดทุกนาย  
ปฏิบัต ิ
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ที ่ ช่วง
ระยะเวลา  

ขั้นตอน  การด าเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงด าเนินการการประเมิน(ต่อ) 

๓  ๑ มกราคม 
๒๕๖๗  

ถึง  
๑ 

กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้
ของผู้มี ส่วนไดส้่วนเสีย 
ภายนอก (EIT)  

กลุ่มตัวอย่าง ไม่น้อยกว่า 
๕๐๐ นาย/  สถาน ี 
-ฝ่ายอ านวยการ ไม่น้อยกว่า 
๕๐  -ฝ่ายป้องกัน
ปราบปรามไม่น้อย
กว่า  ๑๕๐ คน  
-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 
๑๐๐ คน -ฝ่ายสืบสวน ไม่
น้อยกว่า ๕๐ คน -ฝ่าย
สอบสวน ไม่น้อยกว่า ๑๕๐ 
คน  

-สถานีน า URL หรือ QR 
code ให้ กับประชาชนท่ี
รับบริการหรือมา ติดต่อกับ
สถานี ตอบแบบวัด EIT -
ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP 
โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีขั้นตอน
ดังนี้ ๑) พัฒนาการปฏิบัตหิน้าท่ี/การให้บริการ และ
การอ านวย ความ สะดวก เผยแพร่ ประชาสมัพันธ์
ภาพลักษณ์องค์กรที่ ท้นสมัยและโปร่งใส ต่อประชาชน
ผู้มารบับริการและผู้มี ส่วนไดส้่วนเสียภายนอกอย่าง 
ต่อเนื่อง  
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการ 
ตอบแบบวัด ETT โดยค านึงถึงความสะดวกของผู้มา
ติดต่อ หรือผู้รับบริการ ในการเข้าถึงช่องทางการตอบ
แบบวัด EIT ๓) ผู้บริหารและผูดู้แลระบบก ากับติดตาม
ให้ผู้มีส่วนไดส้่วน เสยี ภายนอกเขา้มาตอบตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดให้ครบ ตามจ านวนขั้นต ่า ที่
ก าหนด  
๔) ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานในช่วง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สามารถเข้าตอบแบบวัด 
EIT  ของหน่วยงานภาครัฐระดับ ต ่ากว่ากรมไดด้้วย
ตนเอง ดังนี้ -สถานต ารวจเข้าตอบโดยตรงท่ีเว็บไซต ์  
 

ข้าราชการ
ต ารวจใน
สังกัดทุกนาย 
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ที ่ ช่วง
ระยะเวลา  

ขั้นตอน  การด าเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงด าเนินการประเมิน(ต่อ) 

๔  ๑ มกราคม 
๒๕๖๗  

ถึง  
๓๐ เมษายน 

๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัด 
การเปิดเผย ข้อมลู 
สาธารณะ (OIT) 

การเก็บข้อมูลการเปดิเผยข้อมลูสาธารณะมี
ขั้นตอนดังน้ี ๑) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูล
การเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ  ตามแบบวัด 
OIT  
๒) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมตัิขอ้มูลการ
เปิดเผยข้อมูล สาธารณะ ตามแบบวัด OIT 

พ.ต.ท.เจนวิทย์  จ าปาทัศน ์
ควบคุม  
ด.ต.กมล  ค าป้อง 
 ผู้ดูแลระบบ  

-รายชื่อ จนท.
รับผิดชอบตามปฏิทิน 
กิจกรรม OIT (ผนวก 
ข.) 



 


