
 

รายงานผลการดำเนินการ  
เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการ 

รับสินบน  

ประจำปีงบประมาณ 2567  
 

 

 

   สถานีตำรวจภูธรธาตุพนม 



 

บทนำ  
         ตามท่ีสถานีตำรวจภูธรธาตุพนม ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ ได้มีแผน บริหารความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ของหน่วยงาน นั้น   
         สถานีตำรวจภูธรธาตุพนม ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนเป็นกิจกรรม และการดำเนินการตาม
มาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน อันได้แก่   

    ๑.งานอำนวยการ   
    ๒.งานป้องกันปราบปราม  
    ๓.งานจราจร  
    ๔.งานสืบสวน  
    ๕.งานสอบสวน  
   
 โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ ดังรายงานผล

การดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับ
ทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของ สถานีตำรวจภูธรธาตุพนม
รายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายน้ี  

                       พ.ต.อ.   
                                       (ถวิล  คำเกษ)  

                                       ผกก.สภ.ธาตุพนม  
 



 

รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
สถานีตำรวจภูธรธาตุพนม ประจำปีงบประมาณ 2567  

งานอำนวยการ  
ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง  มาตรการจัดการความเสี่ยง  ผลการดำเนินการ 

1.การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการมี
การหาช่องทางเพื่อผลประโยชน์
ส่วน ตน เช่น รับสินน้ำใจ  
2.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  
และเงินนอก งบประมาณ มี
การ หาช่องทางเพื่อ
ผลประโยชน์ส่วน ตน เช่น รับ
สินน้ำใจ  
3.การขออนุญาตต่ออายุ
ใบสำคัญ ประจำตัวคนต่างด้าว 
 -ไม่เร่งรัดดำเนินการ  
 - เพิ่มขั้นตอนการ  
ดำเนินการโดยไม่ จำเป็น  
4.การจัดซื้อจัดจ้างมี
ผลประโยชน์ ในการดำเนินการ  

5.การ   รับ การแจกจ่ายพัสดุ เอื้อ         
. ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

 พัสดุ     

 

๑. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน  
โดยมีการตรวจสอบตามสาย  การ
บังคับบัญชาทุกขั้นตอน  เพื่อไม่ให้
เกิดช่องว่างในการ  เรียกรับ
ผลประโยชน์  
๒. อบรม กำชับการ ปฏิบัติงาน ของ

เจ้าหน้าที่อย่าง สม่ำเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสำนึกใน การ ปฏิบัติงาน   
๓.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม  ปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด   

๑.มีการอบรม กำชับ การ   
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจำ   
๒ .ตรวจสอบเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง กับ
การปฏิบัติงาน อย่าง  
สม่ำเสมอ   
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่  สอบถาม 
พูดคุย เพื่อให้ได้  รับทราบปัญหาต่าง ๆ 
ของ  ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้   
คำแนะนำและแนวทางแก้ไข  
ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 

 

 
 
 
 
  



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน  

 

 

 
   วันที่  14 ธันวาคม 2567 พ.ต.อ.ถวิล  คำเกษ ผกก.สภ.ธาตุพนม ประชุมประจำเดือน และได้มีการอบรม 

กำชับ การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ทุกแผนกงาน และได้เน้นย้ำ งานการเงิน และเจ้าหน้าที่พัสดุ ที่เก่ียวข้องกับการเบิก
จ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และ เงินนอก งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่าง
ด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่าย พัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอ้ือ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

 

 
  

 



งานป้องกันปราบปราม 
ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง  มาตรการจัดการความเสี่ยง  ผลการดำเนินการ 

1.การจับกุมและการบังคับใช้
กฎหมาย  
 -การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ  
ผลประโยชน์  
 -การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อ่ืนได้   
ประโยชน์  
-การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ 
เรียก รับ ผลประโยชน์  
-รับสินบน  
-ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือ
เรียก รับ ผลประโยชน์เล็กน้อย 
เพ่ือแลก กับ การไม่ดำเนิน
ขั้นตอนตาม กฎหมาย  เช่น 
การตรวจพบการ ลักลอบเล่น
การ พนันแล้วไม่ ดำเนินการ
จับกุม พูดคุย ไกล่เกลี่ย เพื่อ
รับผลประโยชน  
-กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ 
เรียกรับ  ผลประโยชน์ เช่น 
การจับกุมยัดของ  กลางยา
เสพติด เพื่อเรียกรับ   
ผลประโยชน์ ในการไม่จับกุม 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน  
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ  
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ  
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ  
ผู้กระทำผิด   

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ  
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ 
หน้าที่   

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล  
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง  
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ  
ติดตามและควบคุมการทุจริต  
ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่   
หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ  
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่  
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย  
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ   
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด  
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก  
กรณี   

๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา  
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพ่ือ สอบถาม 
ปัญหาต่างๆ  
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ   

ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ   
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หา  
แนวทางแก้ไขต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน  
ในทุกวันของชุดปฏิบัตกิารสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่  

 
วันที่ 27 ก.พ.2567 เวลา 08.00 น.พ.ต.อ.ถวิล คำเกษ ผกก.สภ.ธาตุพนม ได้มอบหมายให้ พ.ต.ท.ถนอมศักดิ์ ไชย

บุรมย์ รอง ผกก.ป.ฯ พ.ต.ท.สมานศักดิ์ ศรีประเสริฐ สวป.ฯ พร้อมด้วย ร.ต.อ.ปรีชา  บัวสิงห์ รอง สว.สส.ฯ (ผลัดใหม่)  
ร.ต.อ.อัมรินทร์ ประเมินชัย รอง สวป.(ผลัดเก่า) ได้เรียกแถวสายตรวจรถยนต์, จยย. มาเพ่ือร่วมกันเคารพธงชาติ, สวดมนต์
ไหว้พระ, กล่าวบทปลงใจ, คำปฏิญานตน, อุดมคติตำรวจ, วิสัยทัศน์ และ พร้อมฟังชี้แจงข้อราชการแก่สายตรวจก่อนออก 
ว.4 และได้กำชับสายตรวจทุกนาย ให้ตัดผมสั้นและแต่งกาย (สนว.01) ให้ถูกต้องตามระเบียบที่กำหนด ห้ามสายตรวจทุก
นายรับหรือยอมจะรับทรัพย์สินเงินทองใดๆท่ีมิชอบด้วยกฎหมายโดยเด็ดขาด ห้ามยุ่งเก่ียวกับยาเสพติดและทำผิดกฎหมาย
ทุกชนิด ให้ใส่เสื้อเกราะกันกระสุนขณะปฏิบัติหน้าที่เพ่ือความปลอดภัยได้ตรวจยานพาหนะ และการแต่งกาย อาวุธ/กุญแจ
มือ ไฟฉายพร้อม 

 

 
 

 



 
 
     

งานจราจร  
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง  มาตรการจัดการความเสี่ยง  ผลการดำเนินการ 

1.การจับกุมผู้กระทำความผิดตาม 
กฎหมาย จราจร เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่น ใดแลกกับการ
ไม่ให้ ถูกจับกุมตามกฎหมายจราจร 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ  
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ  ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด ๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพ่ือ สร้างขวัญ กำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่   
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล   
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗  

๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตามและ 
ควบคุมการทุจริต ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งาน ต้อง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงาน ของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ
ให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุก กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใตบ้ังคับบัญชา อย่าง  
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหา 
ต่างๆ   
๓ .นำปัญหา ต่าง ๆ ของ   
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ   
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ  
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หา
แนวทาง แก้ไข ต่อไป 

 

 

  



 
 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน  
ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี ทุกผลัด หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุกกรณี                    

 

 
วันที่ 15 มกราคม 2567 พ.ต.ท.สมานศักดิ์  ศรีประเสริฐ สวป.สภ.ธาตุพนม อบรม ปล่อยแถวก่อนออกปฏิบัติหน้าที่    

ได้มีการอบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 



 
 

งานสืบสวน 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง  มาตรการจัดการความเสี่ยง  ผลการดำเนินการ 

1 การจับกุมผู้กระทำ  
ความ    ผิดตามกฎหมาย อาญา     

- เรียกทรัพย์สินหรือ  
ประโยชน์อื่น ใดเพ่ือแลกกับ
การ ไม่ให้ถูกจับกุม 
ดำเนินคดี 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของ เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียก รับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด   

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้าง ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่ ๓. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล  ผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามคำสั่ง   
๑๒๑๒/๒๕๓๗   

๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตาม และควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า 
งาน ต้อง อบรม กำชับ การ  
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  
ไม่ให้เรียก รับ ทรัพย์สินหรือ  
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิดทุก กรณี  
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม
เยียนครอบครัว เพ่ือ สอบถาม
ปัญหาต่าง ๆ   
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ  
ผู้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรม-
การ เพ่ือติดตามและควบคุมการ
ทุจริต เพ่ือหาแนวทางแก้ไข
ต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน  

 

ภาพก่อนออกปฎิบัติหน้าที่ของงานสืบสวน 

 

 
 

 
วันที่ 11 มกราคม 2567 พ.ต.อ.ถวิล  คำเกษ ผกก.สภ.ธาตุพนม และ พ.ต.ท.วิศาล  ใจศิริ รอง ผกก.สส.สภ.ธาตุพนม 

ปล่อยแถวชุดสืบสวน พร้อมทั้งชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 

 

 

 



 

งานสอบสวน  
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง  มาตรการจัดการความเสี่ยง  ผลการดำเนินการ 

1.ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว  
ชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน  
ไม่นำเงินประกันตัวผู้ต้องหา   
ส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ 
ทำการ ปล่อยตัวชั่วคราว 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของ เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียก รับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด   

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้าง ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่ ๓. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล  ผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามคำสั่ง  ๑๒๑๒/๒๕๓๗   

๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตาม และควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า 
งานต้อง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ 
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครัด  ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำ ผิดทุก กรณี   
๒.สอดส่อง ผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพ่ือ สอบถาม
ปัญหาต่าง ๆ  
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ  
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ   
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนวทาง 
แก้ไขต่อไป 

 

 

 

  

 

 

 

 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน  

 

 
วันที่ 16 ม.ค.2567 พ.ต.ท.สมพงษ ์ แรงรอบ รอง ผกก. (สอบสวน) ประชุม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่

ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด และ กำชับ
เรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ พนักงาน สอบสวน กำชับนำเงิน ประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่   
ทำการ ปล่อยตัวชั่วคราว 

 



 
 

หัวหน้าหน่วยออกคำสั่งสถานี เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ  
ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ เพื่อให้ ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาใน 
เรื่องวินัยข้าราชการตำรวจ 

  
 

 

เอาคำสั่ง 1212 มาลง ไปถามเอากับงานกำลังพลเด้อ 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



  


